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1. INTRODUCCION.

En sintonia con la Recomendacién 22 del Cddigo Unificado de Buen Gobierno en la que se
hace referencia a la conveniencia de que el Consejo de Administracion en pleno evalle, una
vez al afo, la calidad y eficiencia del funcionamiento del propio Consejo, asi como el
funcionamiento de sus Comisiones partiendo del informe que éstas le eleven, el Reglamento
del Consejo de Administracion de Bolsas y Mercados Espafioles, Sociedad Holding de
Mercados y Sistemas Financieros, S.A. (BME), en su articulo 10.3, establece que “el
Consejo de Administracion en pleno evaluard anualmente la eficiencia de su funcionamiento
y la calidad de sus trabajos en relacion con las competencias que constituyen el ambito de
su actuacion, (...). El Consejo evaluara igualmente el funcionamiento de sus Comisiones a
partir del Informe que éstas elaboren sobre el desarrollo de sus competencias”.

Con objeto de dar seguimiento a la mencionada Recomendacion y al propio Reglamento del
Consejo, el Consejo de Administracion de BME, en su reunién de fecha 24 de marzo de
2009, ha aprobado el siguiente informe en el que se evalta el funcionamiento del propio
Consejo de Administracion y el de sus Comisiones.

Al presente Informe del Consejo de Administraciébn se incorporan, como Anexos, los
Informes de actividades aprobados por cada una de las Comisiones: la Comisién Ejecutiva,
la Comision de Auditoria, la Comision de Nombramientos y Retribuciones y la Comision de
Operativa de Mercados y Sistemas.

El presente Informe del Consejo de Administracién sera puesto a disposicion de los
accionistas con motivo de la celebracién de la Junta General de Accionistas y seré publicado
en la pagina web de la Sociedad, www.bolsasymercados.es.

2. MARCO NORMATIVO.

Los Estatutos sociales de BME, en su capitulo tercero, establecen las normas béasicas de
composicion, funcionamiento y competencias del Consejo de Administracion y de sus
Comisiones.

Estas normas han sido desarrolladas por el Reglamento del Consejo de Administracion que,
como sefiala en su propio articulo 1, tiene por objeto determinar los principios de actuacion
del Consejo de Administracion de la Sociedad, fijar las reglas basicas sobre su organizacion
y funcionamiento y el estatuto de sus miembros, con la finalidad de lograr la mayor
transparencia y eficacia en sus funciones de direccion, supervision y control de la gestion y
representacion de la Sociedad.

3.- COMPOSICION.

Con respecto a la constitucion del Consejo de Administracion, los Estatutos sociales en su
articulo 26 establecen que el Consejo de Administracion estara integrado por un minimo de
doce (12) y un maximo de veinte (20) miembros, correspondiendo a la Junta General la
determinacion del nimero de Consejeros.



Las reglas basicas de la composicién del Consejo de Administracion estan recogidas en los
Estatutos sociales, en los que se determina que, en el ejercicio de sus facultades de
propuesta de nombramientos a la Junta General y de cooptacion para la cobertura de
vacantes, el Consejo de Administracion procurara una distribuciéon del numero de
Consejeros entre los distintos tipos previstos en el Reglamento del Consejo de
Administracion, que sea la que resulte en cada momento la mas adecuada en atencion a la
estructura accionarial y al objeto de la Sociedad y de las sociedades del grupo.

En este sentido, el articulo 6 del Reglamento del Consejo de Administracion distingue entre
cuatro tipos de Consejeros:

a) Consejeros ejecutivos o internos, es decir, los que sean altos directivos o empleados
de la Sociedad o de cualquier otra sociedad de su grupo o asociada.

b) Consejeros externos dominicales, es decir, los que lo sean por su condicién de
accionistas, o por representar o tener relacién personal o profesional con accionistas.

c) Consejeros externos independientes, es decir, Consejeros sin vinculos personales o
profesionales con la Sociedad, sus accionistas o0 sus directivos.

d) Otros Consejeros externos, es decir que, sin ser dominicales y no obstante concurrir
en ellos alguna circunstancia que impida su calificacibn como Consejeros
independientes, sean propuestos por la Comision de Nombramientos y Retribuciones
atendiendo a caracteristicas especiales que los haga especialmente idéneos para el
cargo de Consejero por su destacada trayectoria profesional en los mercados de
valores y é&reas relacionadas, debiendo justificarse estas circunstancias en el
correspondiente informe de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones del que se
dara conocimiento, en su caso, a la Junta General de Accionistas.

El Consejo de Administraciébn elegira en su seno un Presidente y uno o mas
Vicepresidentes. En caso de pluralidad de Vicepresidentes, las Vicepresidencias iran
numeradas. La prioridad de numero determinara el orden en que los Vicepresidentes
sustituiran al Presidente en casos de ausencia, incapacidad o vacante.

Para dar seguimiento a las Recomendaciones de Buen Gobierno, el Reglamento del
Consejo de Administracion establece que el Vicepresidente o, en caso de ser varios, uno de
los Vicepresidentes, debera reunir la condicién de Consejero Independiente.

Igualmente, el Consejo de Administracién designard un Secretario y, potestativamente, uno
0 varios Vicesecretarios. Ambos nombramientos podran recaer en quienes no sean
administradores, en cuyo caso actuaran con voz pero sin voto. Los Vicesecretarios
sustituiran al Secretario en los casos de ausencia, indisposicion, incapacidad o vacante. En
el caso de haber varios Vicesecretarios, esa sustitucion corresponderd al de mayor
antigiiedad en el cargo y, de ser ésta la misma, al de mayor edad.

De conformidad con lo sefialado en los articulos citados, la Junta General extraordinaria de
Accionistas celebrada con fecha 5 de junio de 2006 acord6 que el Consejo de
Administracion estaria compuesto por quince (15) miembros.

Al comienzo del ejercicio 2008 los miembros del Consejo de Administracion de la Sociedad
eran los siguientes:



D. Antonio J. Zoido Martinez Presidente Ejecutivo

D. José Andrés Barreiro Hernandez Vicepresidente Primero | Dominical

D. Manuel Pizarro Moreno Vicepresidente Segundo | Otros Externos
D. Tomas Muniesa Arantegui Vicepresidente Tercero | Dominical

Da. Margarita Prat Rodrigo Vicepresidenta Cuarta | Independiente
D. Javier Alonso Ruiz Ojeda Vocal Dominical

D. José Antonio Alvarez Alvarez Vocal Dominical

D. Ignacio Benjumea Cabeza de Vaca |Vocal Dominical

D. Alvaro Cuervo Garcia Vocal Independiente
D. Joan Hortald i Arau Vocal Ejecutivo

D. Ricardo Laiseca Asla Vocal Dominical

D. Karel Lannoo Vocal Independiente
D. Ramiro Mato Garcia-Ansorena Vocal Dominical

D. Manuel Olivencia Ruiz Vocal Independiente
D. Mariano Pérez Claver Vocal Dominical

D. Luis Maria Cazorla Prieto Secretario no Vocal -

D2. Cristina Bajo Martinez Vicesecretaria no Vocal |-

D. Jaime Aguilar Fernandez-Hontoria |Letrado Asesor -

D. Manuel Pizarro Moreno, Vicepresidente Segundo, presentd su renuncia al cargo de
Consejero de la Sociedad en la reunion del Consejo de Administracion celebrada el 24 de
enero de 2008.

Para cubrir esta vacante, el Consejo de Administracion de BME celebrado con fecha 30 de
octubre de 2008 acordd el nombramiento por cooptacion de D2 Julia Sanz Lépez como
Consejera de la Sociedad.

En consecuencia, a 31 de diciembre de 2008 el Consejo de Administracion estaba
compuesto por los siguientes miembros:



D. Antonio J. Zoido Martinez Presidente Ejecutivo

D. José Andrés Barreiro Hernandez Vicepresidente Primero | Dominical

D. Toméas Muniesa Arantegui Vicepresidente Tercero |Dominical

Da. Margarita Prat Rodrigo Vicepresidenta Cuarta | Independiente
D. Javier Alonso Ruiz Ojeda Vocal Dominical

D. José Antonio Alvarez Alvarez Vocal Dominical

D. Ignacio Benjumea Cabeza de Vaca |Vocal Dominical

D. Alvaro Cuervo Garcia Vocal Independiente
D. Joan Hortald i Arau Vocal Ejecutivo

D. Ricardo Laiseca Asla Vocal Dominical

D. Karel Lannoo Vocal Independiente
D. Ramiro Mato Garcia-Ansorena Vocal Dominical

D. Manuel Olivencia Ruiz Vocal Independiente
D. Mariano Pérez Claver Vocal Dominical

D2, Julia Sanz Lopez Vocal Independiente
D. Luis Maria Cazorla Prieto Secretario no Vocal -

D2. Cristina Bajo Martinez Vicesecretaria no Vocal |-

D. Jaime Aguilar Fernandez-Hontoria |Letrado Asesor -

4. COMPETENCIAS.

Las competencias del Consejo de Administracion estan recogidas en el articulo 25 de los
Estatutos sociales, en cuyos apartados 1 y 3 se establece textualmente que:

“1. Salvo en las materias reservadas legal o estatutariamente a la Junta General y sin
perjuicio de las delegaciones en el Presidente, en la Comision Ejecutiva y otras
Comisiones del Consejo y, en su caso, en uno o varios Consejeros Delegados, v,
asimismo, de las facultades o competencias que la legislacion atribuya a determinadas
Comisiones del Consejo, éste es el maximo 6rgano de gobierno y administracion de la
Sociedad, teniendo al respecto plena competencia para dirigir, administrar y
representar a la Sociedad en el desarrollo de las actividades que integran su objeto
social, correspondiéndole a este respecto todas las competencias que no se hallen
legal o estatutariamente atribuidas a la Junta General.



Sin perjuicio del referido dmbito de competencias, el Consejo de Administracion
encomendara la gestion de los negocios ordinarios de la Sociedad a sus 6rganos
delegados, miembros ejecutivos y al equipo de alta direccion, y centrara su actividad
en la funcion general de impulso, direccién y supervision de aquellos asuntos de
particular trascendencia para la Sociedad.

En el ejercicio de las referidas funciones de impulso, direccion y supervision, el
Consejo de Administracion asumira, entre otras, las competencias relativas al
establecimiento de las estrategias generales de la Sociedad y su grupo, la aprobacion
de las directrices de la gestion, la fijacion de las bases de la organizacion corporativa,
la vigilancia respecto de la transparencia y veracidad en la informacion de la Sociedad
en sus relaciones con los accionistas y los mercados en general, la identificacion de
los principales riesgos de la Sociedad y la supervision de los sistemas de control
internos, asi como la organizacién de su propio funcionamiento y el establecimiento de
una coordinacion adecuada entre las sociedades del grupo en el beneficio e interés
comun de éstas y de la Sociedad.
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3. El poder de representacion de la Sociedad, en juicio y fuera de él, correspondera al
Consejo de Administracion, en cuanto érgano colegiado, y a su Presidente a titulo
individual.

El poder de representacion de los érganos delegados se regira por lo dispuesto en el
acuerdo de delegacién. A falta de indicacién en contrario, se entendera que el poder
de representacion ha sido conferido solidariamente a los Consejeros Delegados vy, en
el caso de la Comisién Ejecutiva, a su Presidente”.

Estas competencias del Consejo de Administracion han sido desarrolladas por el
Reglamento del Consejo de Administracion, en cuyo capitulo I, bajo el epigrafe
“Composicion y Funciones del Consejo de Administracion”, se detallan las competencias del
Consejo de Administracién, en concreto, en sus articulos 7 y 8 sobre “Funciones Generales
del Consejo de Administracion“ y “Funciones especificas en relacién con determinadas
materias”.

5. ACTIVIDAD DURANTE 2008.
5.1 Reuniones celebradas durante el ejercicio 2008.

En el ejercicio 2008 el Consejo de Administracion de BME celebr6 doce (12) reuniones, con
objeto de tratar, entre otros, los siguientes asuntos:

Principales asuntos tratados
24/01 | e Analisis del cuaderno de gestion de diciembre de 2007.
e Toma de conocimiento de la renuncia de D. Manuel Pizarro como Consejero.

e Analisis de los trabajos relativos al nivel eficiente de recursos propios del
Grupo.




28/02

Andlisis del cuaderno de gestion de enero de 2008.

Trabajos preparatorios de la Junta General de Accionistas, entre ellos, el

analisis del posible establecimiento de un plan de retribucién a medio plazo

dirigido a los miembros del equipo directivo, incluidos los Consejeros
ejecutivos, de la Sociedad y las sociedades del Grupo.

Publicacion de los resultados semestrales de la compafiia correspondientes

al segundo semestre del ejercicio 2007.

Informacion sobre proyectos en marcha de la Sociedad:

0 situacién del proceso de admision a negociacion de las acciones de la
Bolsa Mexicana de Valores, S.A. de Capital Variable en la Bolsa de
México.

0 constitucion de “Link-up Capital Markets, S.L.".

25/03 Andlisis del cuaderno de gestion de febrero de 2008.

Adopcién de acuerdos relativos a la convocatoria de la Junta General

ordinaria de Accionistas del ejercicio 2008:

0 convocatoria de la Junta General ordinaria de Accionistas.

0 Aprobacién de las reglas, medios y procedimientos para el ejercicio del
derecho de voto y de otorgamiento de representacion por medios de
comunicacion a distancia.

o0 Aprobacion de las propuestas que el Consejo de Administracion somete
a la Junta General de Accionistas, incluida la formulacion de las cuentas
anuales y propuesta de aplicacion de resultado de la Sociedad
correspondientes al ejercicio 2007 y los siguientes informes:

- articulo 116.bis de la Ley 24/1988, del Mercado de Valores.

- Informe Anual sobre politica de retribuciones del ejercicio 2007.

- Informe Anual de Gobierno Corporativo del ejercicio 2007.

- Informe de Responsabilidad Social Corporativa del ejercicio 2007.

- Informe de Actividades del Consejo de Administracion del ejercicio
2007.

- Informe sobre el desempefio de sus funciones por parte del
Presidente y primer ejecutivo de la Sociedad.

Informacion sobre proyectos en marcha de la Sociedad:

0 autorizacion por la CNMV del segmento del MAB para pequefias y
medianas empresas.

0 presentacion publica de los proyectos “Madrid Plaza Financiera” y “Link-
up Capital Markets, S.L.".

30/04 Andlisis del cuaderno de gestion de marzo de 2008.
(12:30 Informacién sobre la posible venta de la participacion de MEFF AIAF SENAF
horas) en MexDer, condicionada a la admision a negociacion de las acciones de la

Bolsa Mexicana de Valores, S.A. de Capital Variable en la Bolsa de México.

Publicacion de la informacion financiera correspondiente al primer trimestre
del ejercicio 2008.

Informe sobre las gestiones realizadas tendentes a obtener devoluciones de
los ingresos tributarios abonados en el reparto de reservas.




Informacion sobre proyectos en marcha de la Sociedad:
0 comercio de los derechos de emision de CO2: CODE-BME.
0 proyecto de indices sobre meteorologia.

o trabajos relacionados con la publicacion de nuevas normas
reglamentarias para las Bolsas.

30/04
(14:30
horas)

Nombramiento de D. José Andrés Barreiro Hernandez como Vocal de la
Comisién Ejecutiva.

Ratificaciébn de D. Ricardo Laiseca Asla y D. Mariano Pérez Claver como
Vocales de la Comision Operativa de Mercados y Sistemas.

29/05

Andlisis del cuaderno de gestion de abril de 2008.
Informe sobre la situacion de los mercados financieros.

Andlisis del informe conjunto CNMV-BE sobre sistemas de compensacion,
liquidacion y registro y su efecto en Iberclear.

Informe sobre la reduccién del nimero de miembros de los Consejos de
Administracion de las sociedades filiales.

Informe sobre los criterios adoptados por la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones para la busqueda de candidatos a miembros del Consejo de
Administracion.

Informe sobre las gestiones realizadas tendentes a obtener devoluciones de
los ingresos tributarios abonados en el reparto de reservas.

Informacion sobre proyectos en marcha de la Sociedad:

0 situaciéon del proceso de admisién a negociacién de las acciones de la
Bolsa Mexicana de Valores, S.A. de Capital Variable en la Bolsa de
México.

0 proyecto Target 2 Securities.

26/06

Andlisis del cuaderno de gestién de mayo de 2008.

Informacion sobre la adquisicién del 0,99 por ciento del capital de la Bolsa
Mexicana de Valores, al amparo de la autorizacién concedida por el Consejo
de Administracion.

Informacion sobre proyectos en marcha de la Sociedad:
0 los mercados organizados de derivados de energia.
0 proyecto Target 2 Securities.

31/07

Andlisis del cuaderno de gestion de junio de 2008.
Informe sobre la situacion de los mercados financieros.

Nombramiento como Consejera por el sistema de cooptacién de D2
Mercedes Vérgez Sanchez.

Informe financiero semestral correspondiente al primer semestre del ejercicio
2008.

Aprobacion de la compra de acciones de BME en el mercado, para atender
la posible ejecucion del plan de retribucion a medio plazo dirigido a los
miembros del equipo directivo.

Informacion sobre proyectos en marcha de la Sociedad:
0 proyectos de formacién de Instituto BME.




o0 adjudicacion del concurso para gestionar las subastas de electricidad.

0 la posible creacion de una cadmara de contrapartida central en el
mercado eléctrico.

0 proyecto de indices sobre meteorologia.

0 trabajos relacionados con la publicacion de nuevas normas
reglamentarias para las Bolsas.

25/09

Andlisis de los cuadernos de gestidn de julio y agosto de 2008.

Informe sobre la situacion de los mercados en el nuevo entorno creado tras
la entrada en vigor de la Directiva MIFID.

Informe sobre la imposibilidad de la Sra. Vérgez de aceptar su nombramiento
como Consejera de BME.

Informacion sobre la reestructuracion accionarial de la sociedad Infobolsa,
S.A.

Informacion sobre proyectos en marcha de la Sociedad: BME Innova.

30/10

Andlisis del cuaderno de gestion de septiembre de 2008.
Informe sobre la situacion de los mercados financieros.

Publicacion de la informacién financiera correspondiente al tercer trimestre
del ejercicio 2008.

Nombramiento como miembro del Consejo de Administracién por el sistema
de cooptacion y como Vocal de la Comisibn de Nombramientos y
Retribuciones de D2. Julia Sanz Lopez.

Andlisis preliminar del Presupuesto de Ingresos y Gastos para el ejercicio
2009.

27/11

Andlisis del cuaderno de gestién de octubre de 2008.
Informe sobre la situacién de los mercados financieros.

Informacion sobre el proyecto europeo de camara de compensacion y
liquidacion afectante a credit default swaps (CDS).Informacion sobre
proyectos en marcha de la Sociedad: la ampliacion de las opciones de
contratacion en el SIBE y la posibilidad de operar en precios de hasta cuatro
decimales.

Analisis y aprobacion del proyecto de Presupuesto de Ingresos y Gastos
para el ejercicio 2009.

18/12

Andlisis del cuaderno de gestién de noviembre de 2008.
Acuerdo de distribucion de un dividendo a cuenta de los resultados de 2008.
Calendario de reuniones para el ejercicio 2009.

Informe sobre la situacién de los mercados en el nuevo entorno creado tras
la entrada en vigor de la Directiva MIFID.

Informacion sobre el proyecto europeo de camara de compensacion y
liquidacion afectante a credit default swaps (CDS).

Informacion sobre proyectos en marcha de la Sociedad: proyecto de data-
warehouse.




5.2 Principales actuaciones.

El andlisis de las principales actividades desarrolladas por el Consejo de Administracion
durante el ejercicio 2008 se realiza siguiendo el esquema de los articulos 7 y 8 del
Reglamento del Consejo de Administracion, que distingue entre funciones generales del
Consejo de Administracion y funciones especificas en relacién con determinadas materias.

FUNCIONES GENERALES

Definicion de la estrateqgia general.

Aprobacion del Presupuesto estimativo anual de la Sociedad.

En virtud de las facultades que atribuye al Consejo de Administracion el articulo 7.2.a) del
Reglamento del Consejo de Administracion, este érgano, en su reunidon de fecha 27 de
noviembre, aprobd el Presupuesto estimativo de la Sociedad para el ejercicio 2009, en el
que se establecian los objetivos econdmicos que se pretenden cumplir en el citado ejercicio.

Con caracter previo a su aprobacion, en su reunién de fecha 20 de octubre de 2008 el
Consejo de Administracion analizé las principales variables que se tendrian en cuenta para
la elaboraciéon del Presupuesto de ingresos y gastos del ejercicio 2009, asi como su primer
borrador.

Con respecto al Presupuesto para el ejercicio 2008, el Consejo de Administracion, al
analizar en cada una de sus reuniones el cuaderno de gestién correspondiente al mes
anterior, ha revisado el grado de cumplimiento del Presupuesto estimativo de la Sociedad
correspondiente al ejercicio 2008, tanto con respecto a los datos de la Sociedad como con
respecto a los datos relativos a cada una de las Unidades de Negocio.

Supervisar los acuerdos a largo plazo de caracter comercial, industrial o financiero de
importancia estratégica para la Sociedad.

En el ejercicio de estas facultades, el 25 de julio de 2007 el Consejo de Administracién
autorizé la adquisicion de hasta un 5 por 100 del capital social de la Bolsa Mexicana de
Valores, S.A. de Capital Variable, y adopt6 el siguiente acuerdo:

“... que Bolsas y Mercados Espafioles o cualquiera de las sociedades integradas en el
grupo BME concurra al proceso de admisién a negociacion de las acciones de la Bolsa
Mexicana de Valores, S.A. de Capital Variable en la Bolsa de México y, en su momento y
caso y en el marco del citado proceso, adquiera el 5 por 100 del capital social de la
mencionada sociedad.

Asimismo, el Consejo de Administracién acuerda por unanimidad que, cuando proceda
dentro del marco del aludido proceso de admisién a negociacion, y a través de las
operaciones que fueran precisas, se realice el canje de las acciones de la sociedad
MexDer, Mercado Mexicano de Derivados, S.A. de Capital Variable, de las que es titular
MEFF AIAF SENAF Holding de Mercados Financieros, S.A.U., por acciones de la Bolsa
Mexicana de Valores, S.A. de Capital Variable y, a estos efectos, autoriza al Consejo de
Administracién de MEFF AIAF SENAF Holding de Mercados Financieros, S.A.U. para
gue adopte los acuerdos necesarios para el buen fin de dicho proceso de canje.
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La adquisicién de acciones de la Bolsa Mexicana de Valores y el canje de las citadas
acciones de MexDer estaran condicionados al cumplimiento de todos los requisitos
legales aplicables a esas operaciones y a la obtencion de todas las autorizaciones
necesarias, entendido esto de la forma mas amplia posible, incluidas las
correspondientes a la admision a negociacion de las acciones de la Bolsa Mexicana de
Valores, S.A., de Capital Variable en Bolsa.”

Tras la adopcion de este acuerdo, en las posteriores reuniones del Consejo de
Administracion mantenidas en los ejercicios 2007 y 2008, sus miembros han sido
puntualmente informados de la evolucién del proceso de salida a Bolsa de la Bolsa
Mexicana de Valores S.A., de Capital Variable.

En este sentido, el Consejo de Administracién, en su reunién celebrada el 30 de abril de
2008, fue informado de que en conexidn con este proceso de admisidn a negociacion se
estaba llevando a cabo una reestructuracion corporativa, en la que se proyectaba la venta a
la Bolsa Mexicana de Valores, S.A., de Capital Variable, de las acciones de la sociedad
MexDer, Mercado Mexicano de Derivados, S.A. de Capital Variable de las que era titular
MEFF AIAF SENAF Holding de Mercados Financieros, S.A.U., por lo que era preciso
modificar el acuerdo adoptado en la reunién del Consejo de Administracion de 25 de julio de
2007.

A la vista de estas circunstancias, el Consejo de Administracibn manifest6 su criterio
favorable a la realizacibn de la mencionada operacion de compraventa, operacion que
estaba condicionada al cumplimiento de todos los requisitos legales aplicables a ellay a la
obtencion de todas las autorizaciones necesarias, entendido esto de la forma mas amplia
posible, incluidas las correspondientes a la admisién a negociacion de las acciones de la
Bolsa Mexicana de Valores, S.A., de Capital Variable en Bolsa.

Tras la finalizacion del mencionado proceso de admisién a negociacion, el Consejo de
Administracion, en su reunién de fecha 26 de junio de 2008, fue informado de la adquisicion
del 0,99 por 100 del capital social de la Bolsa Mexicana de Valores, S.A. de Capital Variable
por un importe total de 6.872.793 euros, lo que suponia un 91,7 por 100 del importe
percibido por MEFF AIAF SENAF Sociedad Holding de Mercados Financieros, S.A.U., por la
venta de su participacion en MexDer, Mercado Mexicano de Derivados, S.A. de Capital
Variable.

Aprobar la politica general a sequir en materia de autocartera.

En su reunién de fecha 25 de marzo de 2008 el Consejo de Administracién acordd por
unanimidad proponer a la Junta General ordinaria de Accionistas un acuerdo por el que se
autorizara al Consejo de Administracion de la Sociedad para la adquisicion derivativa de
acciones propias, directamente o a través de sociedades del Grupo. En la propuesta de
acuerdo sometida a la Junta General ordinaria de Accionistas se establecian los términos y
condiciones en que ésta podia llevarse a efecto por el Consejo de Administracion de la
Sociedad, tal y como establece el articulo 75 de la Ley de Sociedades An6nimas.

Desde la constitucion de la Sociedad, esta autorizacidn ha sido solicitada con caracter
habitual por el Consejo de Administracion a la Junta General de Accionistas en prevision de
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gue en el plazo maximo previsto de la autorizaciéon, 18 meses, la Sociedad pudiera
considerar necesario 0 conveniente para sus intereses la adquisicion de acciones propias.

Tras la aprobacion por la Junta General ordinaria de Accionistas de todos los acuerdos que
le fueron sometidos por el Consejo de Administracion, entre ellos la autorizacion al Consejo
de Administracién para la adquisicion de acciones propias y el establecimiento de un plan de
retribucion a medio plazo dirigido a los miembros del equipo directivo, incluidos los
Consejeros Ejecutivos, el Consejo de Administracion, en su reunién de 31 de julio de 2008,
acordo la adquisicion del numero méaximo de acciones que podrian ser entregadas a los
beneficiarios del mencionado plan de retribucion a medio plazo, que fue fijado por el acuerdo
de la Junta General ordinaria de Accionistas en 337.333 acciones, equivalentes al 0,40 por
100 del capital social.

Establecimiento de directrices de gestiéon y fijaciéon de las bases de organizacién
corporativa de alta direccion.

Definicién de la estructura del Grupo de sociedades.

En su reunién celebrada el 28 de febrero de 2009, el Consejo de Administracién fue
informado por el Presidente de la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro,
Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A.U. (Iberclear), del denominado el proyecto
“link-up”, cuya finalidad es permitir la interoperatividad entre multiples depositarios centrales
de valores europeos. En esta misma reunion se informé de la creacién de una nueva
sociedad con domicilio social en Madrid, denominada “Link-up Capital Markets, S.L.” con
reducida estructura, de la que serian accionistas, en los términos que se acordara, los
depositarios centrales de valores fundadores.

En la siguiente reunién del Consejo de Administracion, celebrada el dia 25 de marzo, se
informé de la fecha en la que se llevaria a cabo la presentacion publica del proyecto “link-

up”.
Por su parte, el Consejo de Administracion celebrado el dia 29 de mayo analizé la estructura

de los Consejos de Administracién de las sociedades del Grupo, asi como la evolucion en el
namero de integrantes de los mismos.

El Consejo de Administracién, en su sesion de 25 de septiembre de 2008, fue informado
sobre la reestructuracion accionarial de la sociedad Infobolsa, S.A., en virtud de la cual el
dia 25 de junio de 2008 el 50 por 100 de su capital social, del que era titular la Sociedad
Rectora de la Bolsa de Valores de Madrid, S.A.U., habia sido vendido a BME. EI 50 por 100
del capital social restante es propiedad de la Deutsche Borse.

Establecimiento de las directrices de gestion de la Sociedad.

A lo largo del ejercicio 2008 el Consejo de Administracion ha sido informado en todas sus
sesiones por su Presidente de los distintos proyectos que la Sociedad ha puesto en marcha
a lo largo del ejercicio y sobre aquellos otros que, iniciados en ejercicios anteriores, han
finalizado en el afio 2008.

Asi, a titulo ilustrativo, en la reunion del Consejo de Administracion de 25 de marzo, el
Presidente del Consejo de Administracién inform6 de la autorizacion por la Comision
Nacional del Mercado de Valores del segmento del Mercado Alternativo Bursatil (MAB) para
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pequefias y medianas empresas y de la presentacién publica del proyecto “Madrid Plaza
Financiera” en el que BME toma parte activa.

También han sido convocados a distintas reuniones del Consejo de Administracion altos
directivos de las distintas sociedades del Grupo con la finalidad de informar, con el mayor
detalle posible, de distintos proyectos de la Sociedad, asi como para mantener
puntualmente informado al Consejo de Administracion sobre el desarrollo de su actividad
diaria y el cumplimiento de los objetivos que les han sido fijados.

En este sentido, como se ha indicado anteriormente al hacer referencia a la estructura del
Grupo, a la reunion del Consejo de Administracion celebrada el dia 28 de febrero de 2008
fue convocado D. José Massa Gutiérrez del Alamo, Presidente de la Sociedad de Gestion
de los Sistemas de Registro, Compensacién y Liquidacion de Valores, S.A.U. (lberclear),
con objeto de exponer con detalle a los miembros del Consejo de Administracion el
denominado proyecto “link-up”.

D. José Massa Gutiérrez del Alamo fue nuevamente convocado a la sesién que el Consejo
de Administracién celebrd el dia 24 de abril de 2008, en este caso con objeto de exponer el
proyecto de establecer una facilidad de comercio de derechos de emisiébn de gases de
efecto invernadero, denominado CODE-BME, al amparo de lo establecido en el Protocolo de
Kyoto, del que Espaiia forma parte desde el primer momento y como consecuencia del cual
se cre6 RENADE, registro espariol de derechos de emision administrado por lberclear.

A la reunién del Consejo de Administracion celebrada el dia 26 de junio de 2008 fueron
convocados D. Francisco de Ofia Navarro, Vicepresidente ejecutivo de MEFF AIAF SENAF
Sociedad Holding de Mercados Financieros, S.A.U., y D. Fernando Centelles, Director
General de la sociedad, con objeto de informar sobre las distintas iniciativas en las que
estaba trabajando esta sociedad y que estaban relacionadas con el mercado eléctrico, “BME
Power”, y que se concretan en la participacién en el concurso publico para la organizaciéon
de las subastas VPP y CESUR.

A la reunién del Consejo de Administracion del mes de julio de 2008, celebrada el dia 31,
fue convocada Dia. Beatriz Alejandro, Directora Gerente de Instituto BME, que expuso a los
miembros del Consejo de Administracién los objetivos de esta sociedad, asi como las
distintas modalidades de formacion que BME ofrece a través de Instituto BME.

En la reunién celebrada el 25 de septiembre de 2008, el Consejo de Administracion conté
con la asistencia de Dila. Maria Parga, Directora General de BME Innova, que informé en
detalle sobre los distintos productos que la sociedad esta comercializando y que estan
relacionados directamente con la continuidad del negocio: BME Alternativy BME Backguard.
También se refiri6 a los proyectos en fase de desarrollo: un servicio de mensajeria
financiera, BME Highway y un proyecto para dar servicio de back y middle office al sector
financiero.

Ademds, D. Jorge Yzaguirre Scharfthausen, Responsable de la Unidad de Renta Variable,
ha asistido a las reuniones de los Consejos de Administracién celebradas los dias 25 de
septiembre y 18 de diciembre de 2008 con objeto de realizar un andlisis exhaustivo de la
situacion de los mercados financieros tras la entrada en vigor de la Directiva de Mercados e
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Instrumentos Financieros (MiFiD), y el surgimiento de nuevos participantes: sistemas
multilaterales de negociacion (SMNSs) y “dark pools of liquidity”.

En ambas reuniones se han analizado los resultados alcanzados hasta esa fecha por los
SMNs que estaban operando en Europa, y las actuaciones llevadas a cabo por BME a este
respecto, principalmente dirigidas a fortalecer la liqguidez de los mercados gestionados por la
Sociedad a través de la reduccion de las horquillas; la creacién de una nueva plataforma de
bloques ajustados a MiFiD, y la reordenacion del informacion en materia de precios.

La situacion de los mercados financieros también ha sido analizada por el Consejo de
Administracion, en cuyas reuniones de fechas 29 de mayo, 31 de julio, 30 de octubre y 27
de noviembre, D. Domingo Garcia Coto, Director del Servicio de Estudios de BME, informd
sobre la situacion de los mercados y su repercusion en BME y sobre el desarrollo de la
actividad de las Bolsas mundiales en el ejercicio 2008, con una mayor frecuencia en los
ultimos meses del ejercicio, tras el agravamiento de la crisis financiera internacional.

Modificaciones normativas que pueden afectar al desarrollo de la actividad de BME.

Durante el ejercicio 2008, el Consejo de Administracion de BME ha sido informado de los
distintos desarrollos normativos, tanto a nivel nacional como europeo, que pueden afectar a
las actividades desarrolladas por BME y por las distintas sociedades de su Grupo.

Dentro de estas novedades, puede destacarse el denominado Target 2 Securities
desarrollado por el Banco Central Europeo, cuya implantacién puede afectar a la actividad
de liguidacidn de valores y, en consecuencia, a la actividad de la Sociedad de Gestion de los
Sistemas de Registro, Compensacién y Liquidacién de Valores, S.A.U. (Iberclear).

Por este motivo, el Sr. Presidente ha informado del desarrollo de este proceso y ha
convocado a la reunién del Consejo de Administracion celebrada el dia 29 de mayo a D.
José Massa Gutiérrez del Alamo, Presidente de Iberclear, con el fin de que expusiera las
lineas principales del informe publicado de forma conjunta por la Comisiébn Nacional del
Mercado de Valores y el Banco de Espafia sobre sistemas de compensacion, liquidacion y
registro, en el que se hace referencia especifica al proyecto Target 2 Securities, con el que
se crearia una plataforma Unica de liquidacion en Europa administrada por el Banco Central
Europeo y los Bancos Centrales de Alemania, Espafia, Francia e Italia.

Este proyecto ha sido tratado también en reuniones posteriores, como la celebrada el 26 de
junio.

Respecto de la transparencia y veracidad informativa de la Sociedad.

En relacion con la transparencia de la informacién financiera de la Sociedad, en todas las
reuniones del Consejo de Administracion se ha analizado la evolucion de los estados
financieros y contables de la Sociedad, y se ha efectuado un seguimiento mensual de los
gastos e ingresos, asi como del cumplimiento del presupuesto del ejercicio.

La reunion del Consejo de Administracion de fecha 25 de marzo procedio a la formulacion
de las cuentas anuales, individuales y consolidadas, y el Informe de Gestion de la Sociedad
correspondientes al ejercicio 2007, asi como someti6 a la Junta General ordinaria de
Accionistas la correspondiente propuesta de aplicacion del resultado cerrado a 31 de
diciembre de 2007.
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Tanto las cuentas anuales, individuales y consolidadas, como la propuesta de aplicacion del
resultado del ejercicio contaban con el informe favorable de la Comisién de Auditoria y, en
este sentido, la Presidenta de la Comision de Auditoria informé a los miembros del Consejo
de las actuaciones llevadas a cabo por esta Comisién para comprobar que las cuentas
anuales, individuales y consolidadas, reflejaban la imagen fiel del patrimonio y de los
resultados de la Sociedad.

En este mismo sentido, el auditor de cuentas de la Sociedad habia manifestado que en el
transcurso de su trabajo habian trabajado con total independencia, no habian tenido ninguna
discrepancia con la Direccion relacionada con aspectos que sean materiales sobre los
estados financieros, habian recibido total cooperacion de la Direccién del Grupo, de todo su
personal, y han tenido acceso, sin ningun tipo de restricciones, a la Alta Direccién en el
desarrollo de todas las auditorias a las sociedades del Grupo.

Determinacion de su propia organizacién vy funcionamiento.

A lo largo del ejercicio 2008, el Consejo de Administracion ha adoptado una serie de
acuerdos para regular su propio funcionamiento.

Asi, en su reuniéon de fecha 25 de marzo, aprobd las propuestas de reeleccibn como
Consejero de D. José Andrés Barreiro Hernandez y de ratificacion como Consejeros de D.
D. Ricardo Laiseca Asla y D. Mariano Pérez Claver, para su sometimiento a la Junta
General ordinaria de Accionistas que se celebré el 30 de abril de 2008.

Tras la celebracion de la Junta, el mismo dia 30 de abril el Consejo de Administracion
adoptd los acuerdos de composicion de sus Comisiones, y reeligi6 a D. José Andrés
Barreiro Hernandez como Vocal de la Comision Ejecutiva, y ratifico a D. Ricardo Laiseca
Asla y D. Mariano Pérez Claver como Vocales de la Comision de Operativa de Mercados y
Sistemas.

Tanto las mencionadas propuestas del Consejo de Administracién a la Junta General
ordinaria de Accionistas, como los acuerdos de composicién de las Comisiones Ejecutiva y
de Operativa de Mercados y Sistemas contaron con el correspondiente informe favorable
previo de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones.

Como consecuencia de la renuncia presentada por D. Manuel Pizarro Moreno a su
condicion de miembro del Consejo de Administracion de BME y Vicepresidente Segundo del
mismo, en la reunion de este érgano celebrada el dia 24 de enero, con fecha 31 de julio el
Consejo de Administracién nombré Consejera por el sistema de cooptacién a D2. Mercedes
Vérgez Sanchez a propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones.

En la siguiente reunion del Consejo de Administracién, celebrada el dia 25 de septiembre, el
Sr. Presidente de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, D. Manuel Olivencia,
informd al resto de miembros del Consejo de Administracion sobre la carta recibida de la
Sra. Vérgez, en la que comunicaba la imposibilidad de aceptar el nombramiento como
Consejera, al no habérsele concedido la preceptiva compatibilidad con su condicion de
Catedratica de Derecho Mercantil con dedicacion exclusiva.

Ante esta circunstancia, el Consejo de Administracion, en su reunion de fecha 30 de
octubre, previa propuesta de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, procedié al
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nombramiento, por el sistema de cooptaciéon, de D2. Julia Sanz Lépez como miembro del
Consejo de Administracion.

En esa misma reunion, la Sra. Sanz Lopez fue nombrada miembro de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones de la Sociedad, nombramiento que fue condicionado a la
aceptacion por su parte de la condicion de Consejera, aceptacion que fue comunicada a la
sociedad con posterioridad.

Coordinacion entre las sociedades del grupo.

El Consejo de Administracion ha recibido toda la informacion necesaria de las sociedades
del Grupo con la finalidad de mantener la adecuada coordinacion entre ellas.

Por otro lado, como se ha indicado en el apartado relativo al establecimiento de directrices
de gestion, el Consejo de Administracién ha sido informado en tiempo y forma de la
evolucion de los distintos proyectos que las sociedades del grupo estaban desarrollando, tal
y como se ha sefalado al hacer referencia a las convocatorias de los altos directivos de las
sociedades del Grupo a sus reuniones para exponer los proyectos mas relevantes.

Con el fin de coordinar las actuaciones de los Consejos de Administracion de las sociedades
del Grupo, de las que BME tiene el ciento por ciento del capital social, el Consejo de
Administracion de BME ha emitido las instrucciones o, en su caso, ha otorgado las
delegaciones necesarias para que estas sociedades pudieran llevar a cabo distintas
actuaciones.

FUNCIONES ESPECIFICAS

Convocatoriade la Junta General de Accionistas.

Una de las funciones esenciales del Consejo de Administracién es convocar la Junta
General de Accionistas, maximo 6rgano de representacibn de los accionistas de las
Sociedades.

Para la celebracién de esta Junta, el Consejo de Administracion, en sus reuniones
celebradas los dias 24 de enero y 28 de febrero, comenz6 a analizar los borradores de la
documentacion necesaria.

Asi, se analizaron los borradores del acuerdo a adoptar por el Consejo de Administracién, al
amparo de lo establecido en los articulos 21.3 de los Estatutos sociales y 19.8 del
Reglamento de la Junta General, para permitir la emision de voto y otorgamiento de
representacion por medios de comunicacién a distancia.

También se analizaron los borradores del Informe anual de Gobierno Corporativo, del
Informe de Actividades del Consejo de Administracion y de evaluacién de sus trabajos y de
los de sus Comisiones correspondientes ambos al ejercicio 2007 y del Informe sobre el
desempefio de sus funciones por parte del Presidente y primer ejecutivo de la Sociedad
durante el mismo ejercicio.

Como novedad en el ejercicio 2008, el Consejo de Administracion ha elaborado el Informe
explicativo al que se refiere el articulo 116.bis de la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado
de Valores, el Informe Anual sobre politica de retribuciones correspondiente al ejercicio 2007
y el Informe de Responsabilidad Social Corporativa correspondiente al ejercicio 2007, que
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fueron puestos a disposicion de los accionistas en el momento de publicacién de la
convocatoria de la Junta General ordinaria.

En dichas reuniones también se analizaron las distintas propuestas de acuerdo que el
Consejo de Administracion sometié, para su aprobacion, a la Junta General ordinaria de
Accionistas.

Entre estas propuestas el Consejo de Administracion ha analizado de forma exhaustiva, y
para ello ha contado con las explicaciones del Sr. Presidente de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones, D. Manuel Olivencia, la propuesta de establecimiento de un
Plan de retribucion a medio plazo dirigido a los miembros del equipo directivo, incluidos los
Consejeros ejecutivos, de la Sociedad y las sociedades del Grupo.

Tras el estudio y desarrollo de estos borradores, el Consejo de Administracién de fecha 25
de marzo procedié a convocar la Junta General ordinaria de Accionistas del ejercicio 2008, y
aprobd toda la documentacién que debia ser puesta a disposicion de los accionistas:

- Convocatoria de la Junta General de Accionistas.

- Procedimiento de emisién de voto y otorgamiento de representaciéon por medios de
comunicacion a distancia.

- Propuestas que el Consejo de Administracion somete a la Junta General de
Accionistas, incluida la formulaciéon de las cuentas anuales y propuesta de aplicacion de
resultado de la Sociedad, correspondientes al ejercicio 2007.

- Informe explicativo del articulo 116.bis de la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado
de Valores.

- Informe de Anual sobre politica de retribuciones correspondiente al ejercicio 2007.
- Informe Anual de Gobierno Corporativo correspondiente al ejercicio 2007.
- Informe de Responsabilidad Social Corporativa correspondiente al ejercicio 2007.

- Informe de Actividades del Consejo de Administraciébn correspondiente al ejercicio
2007.

- Informe sobre el desempefio de sus funciones por parte del Presidente y primer
ejecutivo de la Sociedad.

Supervision de las informaciones publicas periédicas de caracter financiero.

En las reuniones del Consejo de Administracién de fechas 30 de abril y 30 de octubre, los
miembros del Consejo han recibido informe previo de la Presidenta de la Comision de
Auditoria sobre trabajos desarrollados para que la comunicaciéon a los mercados de la
informacién financiera de carécter trimestral reflejara la imagen fiel del patrimonio de la
Sociedad y se hubieran realizado conforme a los principios contables utilizados para la
presentacion de las cuentas anuales.

En este ejercicio ha entrado en vigor el nuevo régimen de informacidén publica periddica
introducido por la Ley 6/2007 de reforma de la Ley del Mercado de Valores para la
modificacion del régimen de las ofertas publicas de adquisicion y de la transparencia de los
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emisores y el Real Decreto 1362/2007, por el que se desarrolla la Ley del Mercado de
Valores en relacion con los requisitos de transparencia relativos a la informacion sobre los
emisores, cuyos valores estén admitidos a negociacion en un mercado secundario oficial o
en otro mercado regulado de la Union Europea.

Como consecuencia de este cambio en la normativa, por primera vez en el ejercicio 2008 las
sociedades cotizadas han tenido que hacer publico y difundir un informe financiero
semestral relativo a los seis primeros meses del ejercicio, en el que se contienen las cuentas
anuales resumidas, el informe de gestion intermedio y las declaraciones de responsabilidad
sobre su contenido firmadas por los administradores de la Sociedad.

Para dar cumplimiento a esta obligacion, el Consejo de Administracion, en su reunion de
fecha 31 de julio, procedié a formular las cuentas anuales resumidas y el informe de gestion
intermedio correspondiente al primer semestre del ejercicio 2008.

6. EVALUACION DE LOS TRABAJOS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.

Como se indicaba al principio del presente informe, su finalidad responde a cumplir con lo
establecido en el articulo 10.3 del Reglamento del Consejo de Administracién y evaluar una
vez al afo la calidad y eficiencia del funcionamiento del propio Consejo, asi como el
funcionamiento de sus Comisiones partiendo del informe que éstas le eleven.

En este sentido, se analizaran a continuacion distintos aspectos:
6.1 Organizacion y funcionamiento de los trabajos del Consejo de Administracion.

El Reglamento del Consejo de Administracién prevé que el Consejo de Administracion se
relina, de ordinario, una vez al mes, con un minimo de nueve reuniones cada afo.

A tal efecto, el Consejo aprobd en su reunion de diciembre de 2007 el calendario anual de
sesiones ordinarias para el ejercicio 2008, en el que se preveia la celebracion de once
reuniones a lo largo del ejercicio.

Finalmente, el Consejo de Administracion, para el correcto desarrollo de las funciones que
tiene encomendadas, ha celebrado doce sesiones en lugar de las once inicialmente
previstas.

En ese mismo sentido, en la reunion celebrada el dia 18 de diciembre, el Consejo de
Administracion aprob6 su calendario de sesiones para el ejercicio 2009.

La duracién habitual de las reuniones ha sido de una hora y treinta minutos, sin perjuicio de
que aquellas sesiones cuyo contenido lo exigia hayan necesitado una mayor dedicacion
temporal por parte de los Consejeros.

6.2. Convocatoria.

Para asegurar la preparacion de las reuniones y con el propdsito de que los Consejeros
dispusiesen de la informacién necesaria, las sesiones han contado con un orden del dia
preestablecido, que ha sido siempre comunicado con una antelacién de, al menos, siete
dias a la fecha prevista para su celebracion.

El Secretario del Consejo de Administracion se ha responsabilizado de la convocatoria de
las reuniones, asi como, de forma conjunta con el Presidente del Consejo de Administracion,
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de la entrega a todos los Consejeros de la documentacion relacionada con el orden del dia
de las reuniones, que ha sido enviada con la convocatoria o entregada en el mismo acto de
la celebracion de la sesién, cuando el asunto asi lo exigia.

En particular, los Consejeros han dispuesto de una detallada informacién que hizo posible el
seguimiento, al menos mensual, de la evolucién de los mercados y sistemas integrados en
Bolsas y Mercados Espafioles, y de cuantos aspectos atafien a las finanzas de la Sociedad.

La convocatoria y la documentacion anexa que procediera han sido enviadas en todas las
ocasiones por correo electronico, de acuerdo con lo previsto en los Estatutos sociales, sin
gue se suscitara incidencia alguna al respecto.

También se han remitido a los miembros del Consejo de Administracion las presentaciones
que los distintos comparecientes a las reuniones del Consejo han utilizado como base para
Su exposicién, siempre que asi se ha solicitado.

Con objeto de mantener informados a los miembros del Consejo de todas las cuestiones
tratadas en las reuniones, en aquellos supuestos en los que algin Consejero ha excusado
su asistencia, la Secretaria General y del Consejo de Administracion se ha encargado de
hacer llegar al Consejero la documentacion entregada durante la celebracion de la sesion.

6.3. Asistencia.

La asistencia de Consejeros a las reuniones del Consejo de Administracion ha sido elevada,
y en consecuencia, a lo largo del ejercicio 2008, se han producido escasas ausencias a
reuniones del Consejo de Administracion.

Los Consejeros ausentes han delegado normalmente su voto en otro miembro del Consejo
y, como se ha indicado con anterioridad, han sido informados de los asuntos abordados en
la reunién a la que no han podido asistir mediante el envio de la documentacién de la sesién
de forma inmediata a su celebracién, asi como han recibido junto con la convocatoria de la
siguiente sesién copia del proyecto de acta de la reunién a la que no han podido asistir.

Asimismo, el Sr. Secretario del Consejo de Administracién ha estado siempre a disposicién
de los miembros del Consejo para solventar cualquier cuestibn que pueda surgirles en
relacién con los asuntos abordados en todas las sesiones de Consejo.

6.4. Debates y acuerdos.

En el curso de las reuniones del Consejo de Administracion, sus miembros han expresado
variadas opiniones sobre los asuntos incluidos en sus ordenes del dia, han realizado las
preguntas y sugerencias que han considerado adecuadas y, cuando ha sido preciso, han
llegado a posiciones comunes en los asuntos cuya trascendencia lo hacia aconsejable.

El Secretario del Consejo de Administracion ha redactado las actas de las reuniones con
fidelidad a los debates, ha recogido las opiniones manifestadas por los Consejeros, y los
acuerdos adoptados en cada caso, y ha propuesto, como regla general, su aprobacion en la
siguiente reunion de cada érgano, para facilitar asi su lectura y andlisis, asi como la posible
solicitud de modificaciones o aclaraciones a los términos del acta.

El Presidente del Consejo de Administracion, que ha asistido a todas sus sesiones, ha
fomentado adecuadamente el funcionamiento del Consejo de Administracion, la
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participacion de los Consejeros en los debates y decisiones, su intervencion y libre toma de
posicion y ha contribuido con su criterio a las decisiones libremente adoptadas.

Es destacable que los acuerdos se han adoptado siempre por unanimidad de los Consejeros
asistentes, presentes o representados en la reunion, por lo que ha sido innecesario que el
Presidente haya hecho uso de su voto de calidad.

También debe hacerse especial referencia a la falta de intervencion en el debate y votacion
de aquellos asuntos en que alguno de los miembros del Consejo de Administracion se podia
encontrar en un supuesto de conflicto de intereses.

Asi, a lo largo del ejercicio 2008, los conflictos de interés que se han advertido se han
referido al nombramiento de Consejeros y de miembros de las Comisiones del Consejo y a
la aprobacion de asuntos relacionados con las retribuciones de los miembros del Consejo vy,
en particular, en el caso del Sr. Presidente, el informe sobre el desempefio de sus funciones
como Presidente y primer ejecutivo de la Sociedad, y los acuerdos sobre retribuciones que
le afectaban directamente.

Todos los conflictos de intereses que se han advertido estan detallados en el Informe anual
de Gobierno Corporativo, en su epigrafe C.5.

7.- EVALUACION DE LOS TRABAJOS DE LAS COMISIONES DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION.

Se adjuntan al presente Informe del Consejo de Administracion los informes aprobados por
cada una de las Comisiones del Consejo de Administracion sobre el desarrollo de sus
actividades durante el ejercicio 2008.

7.1 Organizacion y funcionamiento de los trabajos de las Comisiones.

De los informes de las Comisiones se desprende que los trabajos del Consejo de
Administracion fueron siempre precedidos de la correspondiente reunion de la Comision
Ejecutiva y, en ocasiones, segun las necesidades y en funcién de las materias a las que se
referian, de la Comision de Auditoria, de la Comision de Nombramientos y Retribuciones y
de la Comisién de Operativa de Mercados y Sistemas.

Los trabajos de estas Comisiones facilitaron la preparacién y las propuestas de decision
sobre las materias de su competencia y reforzaron las garantias de objetividad en la
actividad del Consejo de Administracion, que, en todo caso, ejercié las competencias que le
corresponden al servicio de los intereses de la Sociedad.

Las relaciones entre las Comisiones y el Consejo de Administracion se han ajustado a los
criterios de transparencia y fluidez, de forma que el Consejo de Administracion ha tenido
conocimiento de las decisiones adoptadas por la Comision Ejecutiva, y ha examinado y, en
Su caso, resuelto, acerca de las propuestas de la Comision de Auditoria, Nombramientos y
Retribuciones y Operativa de Mercados y Sistemas.

En este sentido, y en cumplimiento con lo establecido por el Reglamento del Consejo de
Administracion, el Secretario de la Comision de Nombramientos y Retribuciones ha
entregado a los miembros del Consejo de Administraciébn copia de las actas de las
reuniones de la Comision.
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Con objeto de profundizar en el seguimiento por la Sociedad de las recomendaciones del
Cdédigo Unificado de Buen Gobierno, en el que se recomienda que el Consejo de
Administracion en pleno conozca en su integridad las decisiones adoptadas por la Comisién
Delegada o Ejecutiva, la Comisién Ejecutiva de BME, en su reunién de fecha 20 de febrero
de 2008, acord6 por unanimidad remitir al Consejo de Administracion copias de las actas de
las sesiones celebradas por esta Comision y por la Comisién de Auditoria desde el 1 de
enero de 2008.

El Consejo de Administracién, en su reunion celebrada el dia 28 de febrero de 2008, fue
informada por el Secretario del Consejo del acuerdo adoptado por la Comision Ejecutiva en
este sentido, y mostré su conformidad con el contenido de dicho acuerdo, encomendando al
Secretario del Consejo su cumplimiento.

Desde dicha fecha, el Secretario del Consejo de Administracion de la Sociedad ha
incorporado al resto de documentacién entregada a los miembros del Consejo de
Administracion copia de las actas de las Comisiones Ejecutiva, de Auditoria y de
Nombramientos y Retribuciones que han sido aprobadas y firmadas desde la anterior sesién
del Consejo de Administracion.

7.2 Convocatoria.

Las convocatorias de las reuniones de las Comisiones del Consejo han seguido el mismo
método que el Consejo, de conformidad con lo previsto en el Reglamento del Consejo de
Administracion.

En todos los casos, las sesiones han contado con un orden del dia preestablecido, que ha
sido siempre comunicado con la antelacién suficiente asi como, cuando los asuntos a tratar
asi lo recomendaban, se ha remitido junto con la convocatoria la documentacion relativa a
los asuntos a ser analizados.

7.3 Asistencia.

La asistencia de miembros a las reuniones de las Comisiones a lo largo del ejercicio 2008
ha sido elevada.

En aquellos casos en los que no han asistido miembros de las Comisiones, éstos han sido
informados de los asuntos tratados en ellas, mediante el envio de la documentacion
entregada en la sesién a sus miembros y, posteriormente, del proyecto de acta de la sesién.

7.4 Debates y acuerdos.

Los asuntos tratados en estas Comisiones, que asi lo exigieron, han dado lugar a las
correspondientes propuestas de acuerdos, que han sido presentadas y razonadas en el
Consejo de Administracion por los Vocales que ostentan la condicién de Presidentes de
cada una de las citadas Comisiones y, cuando su indole lo aconsejaba, también por el
Secretario.

Dentro de estos asuntos puede hacerse referencia, por su relevancia, a las siguientes
cuestiones planteadas en los Consejos de Administracion:

- La Presidenta de la Comisién de Auditoria ha mantenido informado al Consejo de
Administracion sobre los trabajos desarrollados por esta Comision en relaciéon con la
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informacion publica periddica de la Sociedad. En particular, en sus reuniones de
fechas 28 de febrero, 30 de abril, 31 de julio y 30 de octubre inform6 sobre las
correspondientes informaciones financieras trimestrales y semestrales que se hicieron
publicas a lo largo del ejercicio 2008.

En la reunién de 25 de marzo informé sobre las distintas propuestas que el Consejo de
Administracion tenia previsto someter a la Junta General ordinaria de Accionistas, y
que afectaban a cuestiones competencia de la Comision de Auditoria, que son las
siguientes:

o Formulacién de las cuentas anuales y del Informe de Gestion, individuales y
consolidados, correspondientes al ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2007.

0 Aplicacion del resultado del ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2007.
o Renovacion de la sociedad Deloitte, S.L. como auditor de cuentas de la sociedad.

0 Autorizacién al Consejo de Administracion de la Sociedad para, en su caso, la
adquisicion derivativa de acciones propias

Durante el ejercicio 2008 el Presidente de la Comision de Nombramientos vy
Retribuciones ha mantenido informado al Consejo de Administracion de las distintas
propuestas que, en materia de reeleccién y ratificacion de miembros del Consejo de
Administracion y de retribuciones de los miembros del Consejo de Administracién y
altos directivos del Grupo, fueron sometidas y aprobadas por la Junta General
ordinaria celebrada el dia 30 de abril de 2008.

En particular, dada su novedad, el Presidente ha expuesto en detalle en las reuniones
del Consejo de Administracion celebradas el 28 de febrero y el 25 de marzo, las
caracteristicas del plan de retribucibn a medio plazo, para su aplicacién por la
Sociedad y sus sociedades filiales, dirigido a los miembros del equipo directivo,
incluidos los Consejeros ejecutivos, exposicién para la que ha contado con la
asistencia del Director de Recursos Humanos de la Sociedad.

En el proceso de cobertura de la vacante existente en el Consejo de Administracién de
la Sociedad causada por la renuncia de D. Manuel Pizarro Moreno, el Sr. Presidente
de la Comisibn de Nombramientos y Retribuciones ha informado en la reunién del
Consejo de fecha 29 de mayo de los criterios que la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones habia determinado que deberia reunir el candidato propuesto para
ocupar dicha vacante.

Tras la fijacion de los criterios a tener en cuenta para la designacion de un nuevo
miembro del Consejo de Administracion, el Sr. Olivencia expuso en las reuniones del
Consejo de Administracion de 31 de julio y 30 de octubre las propuestas de
nombramiento como Consejeras de Dfia. Mercedes Vérgez Sanchez y Diia. Julia Sanz
Lopez.

El Sr. Presidente de la Comision de Operativa de Mercados y Sistemas ha mantenido
informados a los miembros del Consejo de los trabajos desarrollados por la Comision
que preside, y en particular, sobre el cumplimiento por parte de los afectados del
Reglamento Interno de Conducta.
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PERFILES DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.

D. Antonio J. Zoido Martinez (Presidente)

Es licenciado en Derecho por la Universidad Complutense de Madrid. Complet6 estudios en
otras Instituciones Europeas y Americanas.

Ha sido Presidente de la Federacion Mundial de Bolsas (WFE) (2001/2002) y de la FESE
(Federacion Europea de Bolsas) (1996/1998), Presidente del Servicio de Compensacion y
Liquidacién de Valores, S.A. (2000 a 2002), Presidente de Sociedad de Bolsas, S.A., (1994-
2002), Vicepresidente de MEFF (1991-2004), Consejero del IASC (International Accounting
Standards Committee), Presidente del European Capital Markets Institute, Consejero de
Santander Investment Finance, S.V., S.A. y Consejero de Santander Consumer Finance,
S.A.

En la actualidad es Presidente de la Sociedad Rectora de la Bolsa de Valores de Madrid,
S.A., miembro del Consejo de Administracién de Sociedad de Bolsas, S.A., de Clearstream
International, A.G., y de Operador del Mercado Ibérico de Energia-Polo Espafiol, S.A.
(OMEL).

D. José Andrés Barreiro Hernandez (Vipresidente Primero)

Licenciado en Ciencias Econdmicas por la Universidad Complutense de Madrid
(especialidad en Teoria Econémica).

Ha trabajado en el grupo de RUMASA (division bancaria), BANCO ATLANTICO (Riesgos),
en CHASE MANHATTAN (Mercado de Capitales), en BANKERS TRUST (Responsable de
Tesoreria y Mercado de Capitales para Emerging Southern Europe y en BANCO
SANTANDER (Responsable de Libros de Riesgo de Tesoreria). En 1998 es nombrado
Subdirector General Adjunto - Responsable de Tesoreria del Banco Santander. Ha sido
Presidente de BBVA Bolsa, S.V.B., S.A., Consejero de MEFF, AIAF, SENAF, Presidente de
CIMD, asi como Presidente de la Promotora para la Sociedad de Gestion de los Sistemas
Espafioles de Liquidacion, .S.A. y Presidente de la Sociedad Gestion de los Sistemas de
Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A. (IBERCLEAR).

En la actualidad es Miembro del Comité Directivo del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria
(BBVA) — Area de Wholesale Banking and Asset Management y Presidente de Proxima Alfa
Investments, S.A.
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D. Toméas Muniesa Arantegui (Vicepresidente Tercero)
Es licenciado en Ciencias Empresariales y Master en Direccion de Empresas por ESADE.

En el afio 1976 ingres6 en La Caixa. En 1992 fue nombrado Director General Adjunto.
Asimismo fue Consejero de Inmobiliaria Colonial, S.A. (INCOSA), Consejero de Tunel del
Cadi, S.A., Consejero de AUCAT (Autopistes de Catalunya), Consejero de SABA, S.A.,
Consejero de Société Monégasque de Banque Privée, Consejero de Caixabank Banque
Privée (suisse), S.A., y Presidente ACARL.

En la actualidad ocupa en La Caixa el cargo de Director General Adjunto Ejecutivo,
dependiendo de él las areas financiera, seguros y internacional. Es ademas Consejero
Delegado del Grupo CAIFOR, Consejero del Consorcio Compensacién de Seguros,
Presidente de Segurcaixa, S.A. de Seguros y Reaseguros. Asimismo es Vicepresidente
Segundo de UNESPA y representante de Criteria Caixacorp en ADESLAS, S.A. Seguros de
Salud, y Presidente de MEFF AIAF SENAF, MEFF renta Variable, MEFF Renta Fijay MEFF
Euroservices.

Da. Margarita Prat Rodrigo (Vicepresidenta Cuarta)

Es Licenciada en Derecho por la Universidad Complutense de Madrid (1971), Licenciada en
Ciencias Econ6micas y Empresariales con premio extraordinario por la Universidad
Pontificia Comillas de Madrid (1982) y Doctorado en Ciencias Econémicas y Empresariales
(1989). Asimismo ha publicado diversos trabajos y articulos desde 1989.

Ha sido Directora del Departamento de Gestion Financiera de la Facultad de Ciencias
Econdémicas y Empresariales de la Universidad Pontificia Comillas de Madrid (1984-2000) y
Vicedecana (1990 a 1993) y Decana (1993 a 2002) de la misma Universidad.

Ha sido profesora visitante de la Universidad de Deusto (San Sebastian), del Instituto
Tecnoldgico de Monterrey (México) y de la Universidad Catdlica Argentina de Buenos Aires.

En la actualidad es miembro del Instituto de Auditores Internos; miembro del Instituto de
Analistas Financieros; Directora de Auditoria Interna y Profesora de la Universidad Pontificia
Comillas de Madrid y miembro de diversos tribunales de Tesis Doctorales y Comisiones
académicas.

D. Javier Alonso Ruiz-Ojeda. (Consejero)
Es Licenciado en Ciencias Matematicas por la Universidad de Zaragoza.

En el afio 1977 ingres6 en el Banco de Espafia. Dentro del Banco de Espafia ha sido
Titulado del Servicio de Estudios (1984-1988); Subjefe del Departamento de Operaciones
Exteriores (1988-1989), Director del Departamento de Operaciones Exteriores (1989-2000),
Director del Departamento de Operaciones (tras la integracion de los dos departamentos de
Operaciones, interiores y exteriores) (2000-2006) y desde 2006 Director General de
Operaciones, Mercados y Sistemas de Pago.
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Ha sido representante del Banco de Espafia en el Subcomité de Politica Cambiaria del
Instituto Monetario Europeo (1988-1998); en el Comité de Operaciones de Mercado (1998-
2006) y en el Comité Conjunto de Operaciones de Mercado-Sistemas de Pago y Liquidacion
del Sistema Europeo de Bancos Centrales (2001-2006); Consejero, en representacion del
Banco de Espafia, en la Promotora de la Sociedad de Gestion de los Sistemas Espafioles
de Liquidacién (2000-2003) y Consejero en la Sociedad de Gestion de los Sistemas de
Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores (2003-2006).

En la actualidad es representante del Banco de Espafia en el Comité de Mercados de Banco
de Pagos Internacionales de Basilea (desde 2000); y en los grupos de Alto Nivel del Euro
Sistema: de la Zona Unica de Pagos para el Euro, de Sistemas de Pago, y de Billetes
(desde 2006).

D. José Antonio Alvarez Alvarez (Consejero).
Licenciado en Ciencias Econdmicas Empresariales y MBA por la Universidad de Chicago.

Director General de la Division de Gestion Financiera y Relaciones con Inversores (2004), y
ha sido Director de Gestion Financiera SCH (2002-2004), Director de Gestidn Financiera
BBVA (1999-2002), Director de Gestion Financiera Argentaria (1995-1999), Director
Financiero Banco Hipotecario de Espafia (1993-1995), subdirector Finanpostal Gestién
Fondos de Inversidn y Pensiones (1990-1993), técnico Departamento de Estudios Banco de
Crédito Industrial (1987-1990) y técnico del Instituto Nacional de Industria (1984-1987).
Asimismo ha sido vocal del Consejo de Administracion del Banco de Crédito Local, S.A.
(2000-2002), Miembro del Comité de "Covered Bonds" de la Asociacion Hipotecaria Europea
(1995-1999) y Presidente de Europea de Titulizacion Securitization Company en Espafia
(1995-2002).

En la actualidad, es vocal del Consejo de Administracién de Santander Consumer Finance,
S. A. (desde 2002) y Presidente de Santander de Titulizacién, compafia lider en
Securitization en Espafia (desde 2002).

D. Ignacio Benjumea Cabeza de Vaca. (Consejero)

Licenciado en Derecho por la Universidad de Deusto (Premio Extraordinario) (1974); ICADE-
E3 (1975); Abogado del Estado.

En la actualidad es Director General y Secretario General y del Consejo de Administracion
de Banco Santander, S.A., y Consejero de La Unién Resinera Espafiola, S.A.

D. Alvaro Cuervo Garcia. (Consejero)

Es Catedratico de Economia de la Empresa de la Universidad Complutense de Madrid,
Director del Colegio Universitario de Estudios Financieros, Premio de Economia Rey Jaime |
(1992), Premio de Economia de Castilla y Ledn "Infanta Cristina" (1999) y Doctor Honoris
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Causa por las Universidades de Oviedo, Leén, Castilla-la Mancha, Las Palmas de Gran
Canaria y Salamanca.

Es miembro del Consejo de Administracion de ACS (Actividades de Construccion y
Servicios, S.A.), del Grupo SONAE SGPS, S.A. y de SONAE Industria S.A. (Portugal) y
miembro del Consejo Consultivo de Privatizaciones del Gobierno Espariol.

Miembro del Patronato de la Fundacion Banco Herrero, de la Fundacion Endesa y miembro
del Consejo Asesor de la Fundacion Rafael del Pino.

D. Joan Hortal4 i Arau. (Consejero)
Es catedratico de Teoria Econdmica de la Universidad de Barcelona.

Profesor Mercantil, Licenciado en Derecho y Licenciado y Doctor en Economia, con Premio
Extraordinario, por la Universidad de Barcelona. Diplomado en diferentes universidades
extranjeras y Doctor en Economia por la London School of Economics and Political Science.
Es miembro de la Real Academia de Ciencias Econémicas y Financieras y de la European
Mathematical Society.

Ha sido Decano de la Facultad de Ciencias Econdmicas, ha ocupado diferentes cargos en la
Universidad de Barcelona y en el Consejo Superior de Investigaciones Cientificas. Es autor
de diferentes libros de su especialidad y publica trabajos y articulos en revistas espafiolas y
extranjeras. Dirige “Cuadernos de Economia”.

Ha sido Concejal-Regidor del Ayuntamiento de Barcelona, miembro del Parlament de
Catalufia y Consejero de Industria y Energia del Gobierno Catalan.

Ha sido Consejero de diferentes sociedades publicas y privadas. Preside Hacve Assets, S.L.
Dentro del Grupo ha sido consejero del Servicio de Compensacion y Liquidacién y de
Iberclear y Vicepresidente de MEFF. En la actualidad es Presidente de la Bolsa de
Barcelona y de Sociedad de Bolsas, S.A. y Consejero de BME.

D. Ricardo Laiseca Asla. (Consejero)

Licenciado en Ciencias Econdémicas y Empresariales por la Universidad del Pais Vasco,
Tercer Premio Nacional de Licenciatura, Diploma de postgrado en Economia Financiera por
el Centro de Estudios Monetarios y Financieros, Executive MBA por el Instituto de Empresa
y PDG por el IESE.

En la actualidad, es Director de la unidad de Mercados Globales perteneciente al area de
Negocios Mayoristas y Gestion de Activos de BBVA desde 2006. Asimismo, es Presidente
de Altura Markets, y miembro de los Consejos de Administracién del Grupo CIMD y de
Préxima Alfa Investments.

En el BBVA ha sido Director de Mercados Globales y Distribucion Europa y Estados Unidos
(2003-2005), Director de Producto y Gestion del Riesgo de Mercados Globales y
Distribucion (2001-2003) y Director del departamento de Tipos de Interés a Largo Plazo de
Mercados Globales y Distribucion (1999-2001). Con anterioridad, ha sido Director del
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departamento de Swaps del area de Mercados de Argentaria, asi como Operador de
productos derivados de Tipos de Interés de la Tesoreria de Banesto.

Asimismo, ha sido miembro de los Consejos de Administracion de MEFF AIAF SENAF, MTS
Amsterdam, MTS Espafna, SENAF, y del Advisory Board de EUREX Bonds. Por otra parte,
ha sido representante de BBVA en las asociaciones internacionales ICMA, ISDA y AMF.

D. Karel Lannoo. (Consejero)

Karel Lannoo es el principal ejecutivo del think tank CEPS, "Centre for European Policy
Studies", desde enero de 2000 y consejero de Lannoo publishing, société anonyme y
consejero de Distrimedia, société anonyme. Con anterioridad, ha trabajado con Ferruzzi y
una federacion internacional.

Es licenciado en Historia y relaciones internacionales por la Universidad de Leuven (Belgica)
y tiene un post-grado en Estudios Europeos por la Universidad de Nancy (Fr).

Es experto en la integracion y regulacién de los mercados financieros, politica de impuestos
y gobierno corporativo. Ha publicado algunos libros y numerosos articulos en revistas y
diarios internacionales. Ha comparecido en "hearings” ante el Parlamento europeo y la
Comision Europea y participado en estudios encargados por estos y otras instituciones
nacionales e internacionales (OECD, ADB, World Bank).

D. Ramiro Mato Garcia-Ansorena. (Consejero)

Es Licenciado en Ciencias Economicas por la Universidad de Madrid y PMD por Harvard
University.

Fue Director General para Espafia y Portugal de Paribas, Sucursal en Espafia y miembro del
Consejo Internacional de Paribas Europa y anteriormente desarrollé su actividad en
Argentaria desde 1980 ocupando entre otros los siguientes puestos: Director General de
Banco de Negocios Argentaria; Presidente de Argentaria Bolsa SVB; Responsable de BEX
para EE.UU.; y Presidente de Extebank-New York.

Actualmente es Responsable de territorio del Grupo BNP Paribas en Espafia, Director de la
Banca de Negocio, miembro del Comité de Direccion de Banca de Inversiones del Grupo,
miembro del Consejo y del Comité Ejecutivo de la Asociacion de Banca Espafiola y
Consejero de la Sociedad Ansorena, Subastas de Arte.

D. Manuel Olivencia Ruiz (Consejero)

Licenciado en Derecho con Premio Extraordinario por la Universidad de Sevilla (1951),
Doctor en Derecho por la Universidad de Bolonia (1953); autor de abundante obra cientifica.
Esta en posesion de las Grandes Cruces de Isabel la Catdlica, de Alfonso X el Sabio, de
San Raimundo de Pefafort y del Mérito Militar.
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Ha sido Decano de las Facultades de Derecho (1968-1971) y de Ciencias Econémicas y
Empresariales (1971-1975) de la Universidad de Sevilla, Subsecretario de Educacion (1975-
1976), Consejero del Banco de Espafia (1982-1991) y Presidente de la Comision Especial
para la Redaccion del Cédigo de Buen Gobierno de las Sociedades (1998).

Catedratico de Derecho mercantil de la Universidad de Sevilla desde 1960, es actualmente
profesor emérito de esta misma Universidad; Vocal Permanente de la Comision General de
Codificacion; Académico numerario de la Real de Jurisprudencia y Legislacion, y de las
Reales Academias Sevillanas de Buenas Letras y de Legislacion y Jurisprudencia; es
también Embajador Extraordinario de Espafia, Delegado en la Comisién de las Naciones
Unidas para el Derecho Mercantil Internacional y Abogado, especialista en Arbitraje.

D. Mariano Pérez Claver. (Consejero)

Licenciado en Ciencias Econ6micas y Empresariales por la Universidad de Sevilla. Ha
desarrollado su carrera profesional en puestos directivos del mundo empresarial y financiero
(bancos y cajas).

Se incorporé al Grupo Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Madrid en 1.992 vy, es Director
General de “Caja Madrid” desde Julio de 2004.

En la actualidad, ostenta ademas los siguientes cargos:
- Presidente de Avanza Inversiones Empresariales, SGECR, S.A.

- Presidente de Estrategia Inversiones Empresariales, SCR, de régimen simplificado, S.A.,
siendo ademas representante persona fisica de esta sociedad en el Consejo de
Administracion de NH Hoteles, S.A.

- Presidente de Sociedad de Promocion y Participacion Empresarial Caja de Madrid, SA.
- Presidente de Caja Madrid Bolsa, S.V., S.A.

- Presidente de Tasaciones Madrid, S.A.

- Presidente de Gesmadrid, SGIIC, S.A.

- Consejero Delegado de Corporacion Financiera Caja de Madrid, S.A.

- Administrador Solidario de CM Invest 1702 Corporacién Internacional ETVE, S.L.
- Administrador Solidario de Inmogestion y Patrimonios, S.A.

- Administrador Solidario de Valoracién y Control, S.L.

- Vocal del Consejo de Administracion de Corporacién Financiera Habana, S.A.

- Vocal del Consejo de Administracion de Grupo su Casita, SA de Capital Variable.
- Vocal de la Junta Rectora de Institucién Ferial de Madrid (IFEMA).

- Representante persona fisica del Consejero Corporacién Financiera Caja de Madrid,
S.A. en Mapfre América, S.A. y Mecalux, S.A.
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- Representante persona fisica del Consejero Mediacion y Diagnoésticos, S.A. en Realia
Business, S.A. y RB Business Holding, S.A. y del Vicepresidente en Indra Sistemas, S.A.

- Representante persona fisica del Consejero Participaciones y Cartera de Inversion, S.L.
en las sociedades Global Via Infraestructuras, S.A. y Mapfre Vida, S.A. de Seguros y
Reaseguros Sobre La Vida Humana.

D2, Julia Sanz Lopez (Consejera)

Licenciada en Derecho y Economicas por la Facultad de Pedralbes (Universidad de
Barcelona), con Premio Extraordinario en la Licenciatura de Derecho.

En 1978 ingresd por Oposicion, con el nimero uno de su promocion, en el cuerpo de
Corredores de Comercio, y ejercié en las plazas de Valdepefias, Talavera de la Reina y
Toledo.

En 1985 ingresé por Oposicion libre en el Cuerpo de Agentes de Cambio y Bolsa, vy
desarrollé esta actividad en Barcelona y Madrid.

En 1994 reingresé en el cuerpo de Corredores de Comercio, y prestd sus servicios en
Alcazar de San Juan, Navalcarnero y Madrid, donde desde el afio 2000 ejerce como Notario
tras la integracion en un solo cuerpo de Notarios y Corredores de Comercio Colegiados.
Hasta el afio 2006 ha formado parte de la Junta Directiva de la Asociacion Patronal de
Notarios de Madrid.

Ha sido co-fundadora de la Agencia de Valores y Bolsa “Beta Capital Bolsa” (1989), donde
ejerci6 como Directora General hasta 1994; miembro del Consejo de Administracién de la
Sociedad de Valores y Bolsa, S.A. (1992-1999) y Presidenta de la Asociacion Espafiola del
Mercado de Valores (1997-1998).
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COMISION EJECUTIVA

INFORME DE ACTIVIDADES — EJERCICIO 2008

INTRODUCCION.

MARCO NORMATIVO Y RECOMENDACIONES DE GOBIERNO CORPORATIVO.
COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO.

COMPETENCIAS.

ACTIVIDAD DURANTE 2008.

5.1 Reuniones celebradas durante el ejercicio 2008.

5.2 Principales actuaciones.



1. INTRODUCCION.

Durante el ejercicio 2008, la Comisién Ejecutiva de Bolsas y Mercados Espafioles, Sociedad
Holding de Mercados y Sistemas Financieros, S.A., (en adelante, BME) se ha reunido en
once (11) ocasiones con la finalidad de desarrollar plena y adecuadamente las funciones
gue le atribuyen los Estatutos sociales y el Reglamento del Consejo de Administracion.

Desde la constituciéon de la Comision Ejecutiva, érgano que ya existia antes de la admision a
cotizacion en las Bolsas de valores de las acciones de BME, el Consejo de Administracion
ha sido puntualmente informado de los asuntos que se han tratado en las sesiones de esta
Comision.

Para profundizar en el cumplimiento por la Sociedad del Cdédigo Unificado de Buen
Gobierno, en el que se recomienda que el Consejo de Administracién en pleno conozca en
su integridad las decisiones adoptadas por la Comision Delegada o Ejecutiva, la Comision
Ejecutiva de BME, en su reunién de fecha 20 de febrero de 2008, acordd por unanimidad
remitir al Consejo de Administracion copias de las actas de las sesiones celebradas por esta
Comision y por la Comisién de Auditoria desde el 1 de enero de 2008.

Con objeto de que el Consejo de Administracion de BME pueda evaluar el funcionamiento
de sus Comisiones delegadas, la Comisién Ejecutiva, en su reunion de fecha 18 de febrero
de 2009, ha aprobado el siguiente informe de actividades del ejercicio 2008, para su
presentacion al Consejo de Administracion de la Sociedad.

Sobre la base de este informe, el Consejo de Administracion podra dar cumplimiento al
articulo 10.3 del Reglamento del Consejo de Administracion que establece que “el Consejo
evaluard igualmente el funcionamiento de sus Comisiones a partir del Informe que éstas
elaboren sobre el desarrollo de sus competencias”.

2. MARCO NORMATIVO Y RECOMENDACIONES DE BUEN GOBIERNO.

El articulo 34 de los Estatutos sociales regula la constitucion de la Comision Ejecutiva y
establece las normas necesarias para determinar su composicion, funcionamiento y
competencias. Estas reglas basicas han sido desarrolladas posteriormente en el articulo 16
del Reglamento del Consejo de Administracion.

El Codigo Unificado de Buen Gobierno, en sus recomendaciones 42 y 43, hace referencia a
las Comisiones delegadas o ejecutivas de los Consejos de Administracion y, en particular, a
su composicion y a la necesidad de que el Consejo de Administracion en pleno sea
informado de todas las decisiones que estas Comisiones puedan adoptar.



3.- COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO.
Composicion.

Los Estatutos sociales y el Reglamento del Consejo de Administracion, en los articulos
citados, regulan la composicién de la Comision Ejecutiva, y recogen las mencionadas
recomendaciones del Codigo Unificado de Buen Gobierno.

Asi, con respecto a la constitucién de la Comisién Ejecutiva, los Estatutos sociales en su
articulo 34, apartado 1, y el articulo 16, apartado 1, del Reglamento del Consejo de
Administracion, establecen que la Comisién Ejecutiva estard integrada por los Consejeros
que el Consejo designe, con un minimo de tres (3) y un maximo de siete (7) miembros en
total, procurando, en todo caso, que el numero de sus miembros y la composicion de la
Comision Ejecutiva responda a criterios de eficiencia y a las pautas basicas de composicion
del Consejo de Administracion.

De conformidad con lo sefialado en los articulos citados, el Consejo de Administracion en su
reunion de fecha 15 de junio de 2006 acordd que la Comisidn Ejecutiva estuviera compuesta
por siete (7) miembros.

Durante el ejercicio 2008, la Comisién Ejecutiva ha estado formada por los siguientes siete
(7) miembros, sin que se hayan producido altas ni bajas durante el mismo:

Nombre ‘ Cargo ‘ Calificacién ‘
D. Antonio J. Zoido Martinez Presidente Ejecutivo

D. Javier Alonso Ruiz-Ojeda Vocal Dominical

D. José Andrés Barreiro Hernandez Vocal Dominical

D. Ignacio Benjumea Cabeza de Vaca |Vocal Dominical

D. Alvaro Cuervo Garcia Vocal Independiente

D. Tomas Muniesa Arantegui Vocal Dominical

D2. Margarita Prat Rodrigo Vocal Independiente

D. Luis Maria Cazorla Prieto Secretario No Consejero

Con respecto a los cargos, el apartado 2 del articulo 16 del Reglamento del Consejo de
Administracion establece que actuaran como Presidente y Secretario de la Comision Ejecutiva
los que lo sean del Consejo de Administracion, con el régimen de sustitucién de estos cargos
previstos para el propio Consejo. Este mismo articulo establece que el Presidente tendra voto
dirimente en caso de empate.



Funcionamiento.

Segun establecen los articulos 34 de los Estatutos sociales y 16.4 del Reglamento del
Consejo de Administracién, la Comisién Ejecutiva se reunira, previa convocatoria de su
Presidente y siempre que lo soliciten al menos dos de sus miembros.

La Comision Ejecutiva informara en cada reunion del Consejo de Administracion de los
asuntos tratados y de los acuerdos adoptados en las sesiones celebradas desde la ultima
reunion del Consejo de Administracion. En este sentido, la Comision Ejecutiva, en su
reunion de fecha 20 de febrero de 2008, acordd por unanimidad remitir al Consejo de
Administracion copias de las actas de las sesiones celebradas por esta Comision desde el 1
de enero de 2008.

4. COMPETENCIAS

El Reglamento del Consejo de Administracion establece, en su articulo 16, apartado 1, que,
sin perjuicio de aquellas otras materias que el Consejo de Administracion delegue en la
Comision Ejecutiva, serdn competencias de ésta:

“a) Ejercer el seguimiento y supervision continuado de la gestidn y direccion ordinaria
de la Sociedad, velando, ademas, por la adecuada coordinacién con las
sociedades del grupo en el interés comun de éstas y de la Sociedad.

b) Estudiar y proponer al Consejo de Administracion las directrices que han de definir
la estrategia de la Sociedad, supervisando su puesta en practica.

c) Deliberar e informar al Consejo de Administracion sobre los asuntos que se
correspondan con las siguientes materias:

- Presupuesto anual individual y consolidado de la Sociedad.

- Inversiones materiales o financieras de importancia y su correspondiente
justificacion econoémica.

- Acuerdos de colaboracién con otras entidades que por su cuantia o0 por su
naturaleza sean relevantes para la Sociedad.

- Operaciones financieras de especial importancia econdémica para la
Sociedad.

- Valoracién de la consecucion de los objetivos de la Sociedad.

d) Adoptar los acuerdos correspondientes a la adquisicion y enajenacién de acciones
propias por la Sociedad de conformidad con la autorizacion dada, en su caso, por
la Junta General, pudiendo designar a un miembro de la Comisién para la
ejecucion de las decisiones de compra o venta de acciones propias.”

El Consejo de Administracion de BME, en su reunién celebrada el 27 de julio de 2006 acordé
por unanimidad ratificar la delegacioén vigente de facultades en la Comisién Ejecutiva que, de



acuerdo con lo previsto en el articulo 34 de los Estatutos sociales, tendra delegadas de forma
permanente todas las facultades del Consejo de Administracion, salvo las indelegables por Ley
0 segun lo previsto en los Estatutos sociales y el Reglamento del Consejo de Administracion.

5. ACTIVIDAD DURANTE 2008.
5.1 Reuniones celebradas durante el ejercicio 2008.

Durante el ejercicio 2008 la Comisién Ejecutiva ha celebrado once (11) reuniones, con
objeto de tratar, entre otros, los siguientes asuntos.

Fecha Principales asuntos tratados

23/01 e Analisis del cuaderno de gestion de diciembre de 2007.
¢ Andlisis de los trabajos relativos al nivel eficiente de recursos propios del
Grupo.
20/02 ¢ Andlisis del cuaderno de gestion de enero de 2008.

¢ Informacion sobre cuestiones analizadas por la Comision del
Nombramientos y Retribuciones.

e Remisién al Consejo de Administraciéon de las actas de las reuniones
celebradas por la Comisiéon Ejecutiva y por la Comision de Auditoria
celebradas desde el 1 de enero de 2008.

e Aprobacion del informe de actividades de la Comisién Ejecutiva
correspondiente al ejercicio 2007.

e Informacion sobre proyectos de la Sociedad: constitucion de “Link-up
Capital Markets, S.L.".

13/03 e Andlisis del cuaderno de gestién de febrero de 2008.

e Andlisis de la propuesta de distribucién de dividendo complementario de
los resultados del ejercicio 2007 y de la posible distribucion de un
dividendo extraordinario.

e Andlisis de la propuesta de establecimiento de un plan de retribucion a
medio plazo dirigido a los miembros del equipo directivo, incluidos los
Consejeros ejecutivos, de la Sociedad y las sociedades del Grupo.

¢ Informe sobre los trabajos desarrollados por Deloitte, S.L. en la auditoria
de cuentas de las sociedades del Grupo.

¢ Informacion de las novedades en el régimen de informacion publica
periodica introducidas por Ley 6/2007 y el Real Decreto 1362/2007.

23/04 e Analisis del cuaderno de gestion de marzo de 2008.

¢ Informacion sobre la posible venta de la participacion que MEFF AIAF
SENAF tiene en MexDer, condicionada a la admision a negociacién de la
Bolsa Mejicana de Valores.

e Informe sobre las gestiones realizadas tendentes a obtener devoluciones
de los ingresos tributarios abonados en el reparto de reservas.

e Informe sobre el proyecto de la Sociedad relativo al comercio de derechos
de emision de CO2: CODE-BME.




21/05

Andlisis del cuaderno de gestion de abril de 2008.

Andlisis de los efectos que en la cuenta de resultados del Grupo puede
tener la situacion de los mercados durante el ejercicio 2008.

Informacion sobre los siguientes proyectos de la Sociedad:

o Comercio de los derechos de emision de CO,: CODE-BME.

0 Lanzamiento de indices sobre meteorologia.

18/06

Andlisis del cuaderno de gestién de mayo de 2008.

Informacion sobre la adquisicién del 0,99 por 100 del capital de la Bolsa

Mejicana de Valores, al amparo de la autorizacién concedida por el

Consejo de Administracion.

Andlisis de la transformacién de los sistemas organizados de negociacion

del Grupo en sistemas multilaterales de negociacion, al amparo de lo

dispuesto en la Ley 47/2007, de 19 de diciembre.

Informe sobre el proceso de devoluciébn de los ingresos tributarios

indebidos efectuados por la doble imposicion de dividendos.

Informe sobre la admisién a cotizacién en las Bolsas de la primera

emisién de cuotas participativas.

Informacion sobre los siguientes proyectos de la Sociedad:

o Plataforma de negociacion de derechos emision de gases de efecto
invernadero, CODE-BME.

0 Preparacioén del nuevo Reglamento de Bolsas.

23/07

Analisis del cuaderno de gestion de junio de 2008.

Informe de la ejecucion del acuerdo de compra de acciones de BME en el
mercado.

Informe sobre los contactos con la CNMV en relacién con el nivel eficiente
de recursos propios del Grupo.

Informacion sobre proyectos de la Sociedad: desarrollo de nuevos
productos por BME Market Data.

17/09

Analisis del cuaderno de gestion de julio y agosto de 2008.
Informacion de la situacion concursal que afecta a Lehman Brothers y sus
repercusiones en los mercados financieros gestionados por BME.

22/10

Analisis del cuaderno de gestion de septiembre de 2008.

Informe sobre la repercusion en los negocios de la Sociedad de las

medidas recogidas por los Reales Decretos 6 y 7/2008 aprobados para

hacer frente a los efectos de la crisis econémica.

Representacion espafiola en la International Accounting Standard Board

(IASB).

Analisis preliminar del Presupuesto de Ingresos y Gastos para el ejercicio

20009.

Informacion sobre los siguientes proyectos de la Sociedad:

o0 Reordenacion de la informacién que se publica sobre los datos
relativos al préstamo de valores.

0 Estudios sobre un registro de instrumentos financieros que no coticen
en mercados organizados.




19/11 e Analisis del cuaderno de gestion de octubre de 2008.
e Andlisis de la propuesta de Presupuesto de Ingresos y Gastos para el
ejercicio 2009.

10/12 e Analisis del cuaderno de gestién de noviembre de 2008.

e Andlisis de la propuesta de distribucion de dividendo a cuenta de los
resultados del ejercicio 2008.

e Informacion sobre el proyecto europeo de creacion de una camara de
compensacion y liquidacion afectante a CDS (credit default swaps).

5.2 Principales actuaciones.

En el transcurso de las once (11) reuniones mantenidas por la Comisién Ejecutiva en el
ejercicio 2008, se han tratado los siguientes asuntos de su competencia:

Analisis de los estados financieros vy contables mensuales.

A lo largo del ejercicio 2008, la Comision Ejecutiva ha analizado con regularidad la evolucion
de los estados financieros y contables de la Sociedad.

Asi, con caracter mensual ha examinado los gastos e ingresos de la Sociedad, tanto de
forma conjunta como desglosados por unidades de negocio, y se ha realizado un
seguimiento exhaustivo del cumplimiento por la Sociedad del Presupuesto de ingresos y
gastos para el ejercicio 2008.

En este mismo sentido, la Comision Ejecutiva, en su reunién celebrada el dia 21 de mayo,
analiz6 en detalle los efectos que sobre los estados financieros y contables de la sociedad
podria tener la situacion de los mercados en el ejercicio 2008.

Distribucion de dividendos.

La Comisién Ejecutiva ha analizado, con caracter previo a su aprobacién por el Consejo de
Administracion, las propuestas de distribucion de dividendo que se han adoptado por los
6rganos correspondientes de la Sociedad en el ejercicio 2008.

En este sentido, la Comision Ejecutiva, en su reunion de fecha 13 de marzo de 2008, reviso,
junto con las cuentas anuales de la Sociedad, la propuesta de distribucion de un dividendo
ordinario con cargo a los resultados del ejercicio 2007, que complementaria al dividendo a
cuenta de los resultados del ejercicio 2007 que la Sociedad habia distribuido con fecha 22
de enero de 2008.

En esa misma reunién se analizé la posibilidad de que la Sociedad distribuyera un dividendo
extraordinario con cargo a reservas voluntarias.

Con posterioridad, ambas propuestas fueron aprobadas por el Consejo de Administracion en
su reunion de fecha 25 de marzo de 2008, y sometidas para su aprobaciéon a la Junta
General ordinaria de Accionistas celebrada el 30 de abril de 2008, donde a su vez fueron
aprobadas por los accionistas.



También la Comision Ejecutiva, en su reunion de fecha 10 de diciembre de 2008, reviso la
propuesta de distribucion de un dividendo a cuenta de los resultados del ejercicio 2008, que
fue aprobada por el Consejo de Administracién en su reunién de 18 de diciembre.

Preparacion del Consejo de Administracion de la Sociedad.

La Comision Ejecutiva de la Sociedad se ha reunido normalmente con una semana de
antelacién a la fecha prevista para la celebracion del Consejo de Administracion.

Esta celebracion previa ha permitido que los asuntos que van a ser abordados por el
Consejo de Administracion sean previamente analizados por la Comision Ejecutiva, lo que
ha agilizado el desarrollo de las sesiones del Consejo de Administracion.

A continuacion, se resumen de forma breve los asuntos que han sido tratados por la
Comision Ejecutiva con caracter previo a su andlisis y, en su caso, adopcién de decisiones,
por el Consejo de Administracién de la sociedad.

Recepcidn de informacion de las Comisiones delegadas del Consejo de Administracion.

Con caréacter habitual la Comision Ejecutiva ha sido informada de los distintos trabajos
desarrollados por las Comisiones delegadas del Consejo de Administracion y ha analizado
las cuestiones que éstas han abordado con caracter previo a su estudio por el Consejo de
Administracion.

En este sentido, la Comisién Ejecutiva ha sido informada de los distintos trabajos
desarrollados por la Comisiéon de Auditoria a través de su Presidenta, D2 Margarita Prat
Rodrigo, que a su vez es miembro de la propia Comisién Ejecutiva. En concreto, en la
reunion de fecha 13 de marzo de 2008, la Comision Ejecutiva fue informada del adecuado
desarrollo de los trabajos que habia llevado a cabo Deloitte, S.L. en relacién con la auditoria
de las cuentas anuales de las sociedades que forman parte del Grupo BME y que finalizaron
con la emision de todos los informes de auditoria de las sociedades del Grupo sin
excepciones o salvedades.

También ha recibido puntual informacion de los temas abordados en la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones de la Sociedad, para lo que ha contado, en aquellas
ocasiones en las que se ha considerado oportuno, con la presencia del Presidente de la
citada Comision, del Director del Departamento de Recursos Humanos de la Sociedad e,
incluso, de expertos independientes.

En concreto, D. Manuel Olivencia Ruiz, Presidente de la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones de la Sociedad, fue convocado a la sesién de la Comision Ejecutiva celebrada
el dia 20 de febrero de 2008 con objeto de exponer las distintas cuestiones que se estaban
analizando en el seno de la Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones para su posterior
remisién al Consejo de Administracion y, en su caso, el sometimiento de propuestas a la
Junta General ordinaria de Accionistas.

En la mencionada reuniéon de la Comisién Ejecutiva el Sr. Olivencia detall6 las siguientes
cuestiones:



¢ la posibilidad de establecimiento de un plan de retribucion a medio plazo dirigido a
los miembros del equipo directivo, incluidos los Consejeros ejecutivos, de la
Sociedad y las sociedades del Grupo;

e laretribucion de los miembros del Consejo de Administracion para el ejercicio 2008;

o la retribucion del Presidente del Consejo de Administracion para el ejercicio 2008 en
atencion a las funciones que tiene atribuidas como primer ejecutivo de la Sociedad;

Y,

¢ la posibilidad de establecer un compromiso de pensiones a favor del Presidente del
Consejo de Administracion.

A la siguiente reunion de la Comision Ejecutiva, celebrada el dia 13 de marzo de 2008,
fueron convocados D. Gabriel Dominguez de la Rosa, Director de Recursos Humanos de la
Sociedad, y D. Salvador Espinosa de los Monteros, del bufete Garrigues, con el objeto de
explicar en mayor detalle a los miembros de la Comision la propuesta de establecimiento de
un plan de retribucién a medio plazo dirigido a los miembros del equipo directivo, incluidos
los Consejeros Ejecutivos, de la Sociedad y las sociedades del Grupo, que estaba siendo
analizada por la Comision de Nombramientos y Retribuciones.

Presupuestos de la Sociedad.

Al amparo de la competencia que le atribuye el articulo 16.1.c) del Reglamento del Consejo
de Administracion, la Comisién Ejecutiva, dentro de los trabajos preparatorios de las
reuniones del Consejo de Administracion, ha analizado las principales variables que se han
tenido en cuenta para la preparacion del Presupuesto de ingresos y gastos del ejercicio
2008.

Asi, en la reunién de fecha 22 de octubre, la Comisién Ejecutiva realizd un analisis previo de
la propuesta de Presupuesto, analisis que se completd en la siguiente sesion, celebrada el
dia 19 noviembre, en la que examind la propuesta de Presupuesto de ingresos y gastos
para el ejercicio 2009, que fue aprobada por el Consejo de Administracion de la Sociedad en
su reunion de 27 de noviembre de 2008.

La actuacion de la Comision Ejecutiva no se ha limitado al andlisis del Presupuesto de
ingresos y gastos para el ejercicio 2009, sino que también ha llevado a cabo un seguimiento
del cumplimiento del Presupuesto de 2008.

Este seguimiento se ha realizado de forma rutinaria, con caracter mensual al analizarse los
estados financieros y contables mensuales, asi como de una forma mas detallada y
exhaustiva en sus reuniones de fechas 23 de julio, 17 de septiembre y 22 de octubre de
2008.

Proyectos y/o servicios significativos durante 2008.

A lo largo del ejercicio 2008, la Comision Ejecutiva ha sido debidamente informada de los
distintos proyectos iniciados o, en su caso, concluidos, por las sociedades del Grupo.



Asi, la Comision Ejecutiva en su reunion de fecha 20 de febrero de 2008 fue informada del
proyecto de constitucién de la sociedad “Link-Up Capital Markets, S.L:", sociedad constituida
junto con distintos depositarios de valores europeos para mejorar la eficiencia y reducir los
costes de liquidacién de las operaciones de valores transfronterizas en Europa. La
exposicion del proyecto corrié a cargo de D. José Massa Gutiérrez del Alamo, Presidente de
la Sociedad de Gestibn de los Sistemas de Registro, Liquidacion y Compensacién de
Valores, S.A.U. (lberclear), sociedad que esta gestionando el proyecto junto con los
depositarios de valores europeos.

En su reunion de 23 de abril, la Comisién Ejecutiva fue informada de los proyectos que
estaba desarrollando Iberclear sobre el establecimiento de un sistema para facilitar el
comercio de derechos de emisién de gases de efecto contaminante o CO,, denominado
CODE-BME

Este proyecto, denominado CODE-BME, fue analizado en detalle por la Comisién Ejecutiva
en sus posteriores reuniones de 21 de mayo y 18 de junio.

Dentro de los proyectos mas significativos en los que ha participado la Sociedad en el
ejercicio 2008 se encuentra la adquisicion del 0,99 por 100 del capital social de la Bolsa
Mexicana de Valores, S.A. de Capital Variable, toma de participacion que habia autorizado
el Consejo de Administracion de la Sociedad con fecha 25 de julio de 2007.

En relacion con esta operacién, la Comisién Ejecutiva fue informada en su reunion de fecha
23 de abril de 2008, de que en conexién con el proceso de admisién a negociacion de las
acciones de la Bolsa Mexicana de Valores, S.A., de Capital Variable, se estaba llevando a
cabo una reestructuracion corporativa, en la que se proyectaba la venta a la Bolsa Mexicana
de Valores, S.A., de Capital Variable, de las acciones de la sociedad MexDer, Mercado
Mexicano de Derivados, S.A. de Capital Variable de las que es titular MEFF AIAF SENAF
Holding de Mercados Financieros, S.A.U.

Esta venta, como paso previo a la adquisicion de parte del capital social de la Bolsa
Mexicana de Valores, S.A. de Capital Variable, fue informada favorablemente por el Consejo
de Administracién de BME en su reunion de 30 de abril de 2008.

También en relacion con esta operacion, la Comision Ejecutiva fue informada con fecha 18
de junio de la adquisicion del 0,99 por 100 del capital social de la Bolsa Mexicana de
Valores, S.A. de Capital Variable, al amparo del acuerdo del Consejo de Administracién de
25 de julio de 2007.

El dia 23 de julio de 2008 la Comisién Ejecutiva recibio informacion relativa a la constitucion
de la sociedad del Grupo denominada BME Market Data, S.A.U. y de los proyectos que esta
sociedad tenia previsto colocar en el mercado.

En la reunién de la Comisiéon Ejecutiva celebrada el dia 22 de octubre de 2008, se analizé la
reordenacion de la informacion que la Sociedad publica sobre los datos relativos al préstamo
de valores, asi como se expusieron los estudios realizados en relacion con la posibilidad de
establecer un registro de instrumentos financieros que no coticen en mercados organizados.
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Informacién sobre proyectos normativos, europeos y espafioles.

En la reunién de la Comisién Ejecutiva de fecha 13 de marzo de 2008 se informé a la
Comision Ejecutiva de las novedades introducidas en la normativa espafiola en materia de
informacion publica periddica de las sociedades cotizadas por la Ley 6/2007 de reforma de
la Ley del Mercado de Valores para la modificacion del régimen de las ofertas publicas de
adquisicion y de la transparencia de los emisores y el Real Decreto 1362/2007, por el que se
desarrolla la Ley del Mercado de Valores en relaciéon con los requisitos de transparencia
relativos a la informacién sobre los emisores cuyos valores estén admitidos a negociacion
en un mercado secundario oficial o en otro mercado regulado de la Union Europea.

Como consecuencia de este cambio en la normativa, por primera vez en el ejercicio 2008 las
sociedades cotizadas han tenido que hacer publico y difundir un informe financiero
semestral relativo a los seis primeros meses del ejercicio, en el que se contienen las cuentas
anuales resumidas, el informe de gestion intermedio y las declaraciones de responsabilidad
sobre su contenido firmadas por los administradores de la Sociedad.

En la sesién de la Comisién Ejecutiva de fecha 18 de junio de 2006 se informé de la
necesaria transformacion de los sistemas organizados de negociacion del Grupo, SENAF,
Latibex y MAB, en sistemas multilaterales de negociacion, al amparo de lo dispuesto en la
Ley 47/2007, de 19 de diciembre, por la que se modifica la Ley 24/1988, de 28 de junio, del
Mercado de Valores.

La Comision Ejecutiva de fecha 22 de octubre de 2008 examind la posible repercusion en
los negocios del Grupo de las medidas establecidas por el Real Decreto Ley 6/2008, por el
que se crea el Fondo para la Adquisicion de Activos Financieros, y el Real Decreto Ley
7/2008, de medidas urgentes en materia econdmico-financiera en relacion con el Plan de
Accion concertada de los paises de la zona euro, aprobados por el Consejo de Ministros el
dia 13 de octubre para hacer frente a los efectos de la crisis econémica.

Informacién sobre autocartera de la Sociedad

En relacion con el establecimiento por la Sociedad un plan de retribucion a medio plazo
dirigido a los miembros del equipo directivo, incluidos los Consejeros Ejecutivos, acordado
por la Junta General ordinaria de Accionistas del ejercicio 2008, la Comisién Ejecutiva, en su
reunion de fecha 27 de julio de 2008, analiz6 la propuesta para que el Consejo de
Administracion aprobara un acuerdo de adquisicion de 337.333 acciones de la propia
Sociedad, equivalentes al 0,40 por 100 del capital social, con objeto de poder entregar a los
beneficiarios las acciones que les correspondan, en caso de que se cumplan las condiciones
establecidas para su ejecucion.
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1. INTRODUCCION.

Durante el ejercicio 2008, para el adecuado desarrollo de las funciones que tiene atribuidas, la
Comision de Auditoria de Bolsas y Mercados Espafioles, Sociedad Holding de Mercados y
Sistemas Financieros, S.A. (en adelante, BME) se ha reunido en nueve (9) ocasiones y ha
mantenido puntualmente informado al Consejo de Administracion de la Sociedad de las
cuestiones que se han tratado en las distintas sesiones de la Comision de Auditoria.

Con objeto de profundizar en el cumplimiento por la Sociedad del Cédigo Unificado de Buen
Gobierno, en el que se recomienda que se remita a todos los miembros del Consejo de
Administracion copia de las actas de la Comision de Auditoria, la Comision Ejecutiva de BME,
en su reunion de fecha 20 de febrero de 2008, acordd proceder a la remisién al Consejo de
Administracién de las actas de la Comisién de Auditoria.

La Comisién de Auditoria en su reunién de 28 de febrero fue informada de este acuerdo, y
mostré su conformidad al mismo.

Para que el Consejo de Administracion pueda evaluar el funcionamiento de sus Comisiones
delegadas, la Comision de Auditoria de BME, en su reunion de fecha 18 de febrero de 2009, ha
aprobado el siguiente informe de actividades del ejercicio 2008.

Sobre la base de este informe, el Consejo de Administracion podra dar cumplimiento al articulo
10.3 de su Reglamento del Consejo de Administracion que establece que “El Consejo evaluara
igualmente el funcionamiento de sus Comisiones a partir del Informe que éstas elaboren sobre
el desarrollo de sus competencias”.

2. MARCO NORMATIVO Y RECOMENDACIONES DE GOBIERNO CORPORATIVO.

La obligacion de BME de tener constituida una Comision de Auditoria deriva de lo establecido
en la disposicion adicional decimoctava de la Ley del Mercado de Valores, en virtud de la cual
las entidades emisoras tienen obligacidén de constituir un Comité de Auditoria.

Para dar cumplimiento a lo establecido en la citada disposicion, los articulos 35 de los Estatutos
sociales y 17 del Reglamento del Consejo de Administracion de BME regulan la constitucion de
una Comision de Auditoria en el seno del Consejo de Administracion, y establecen las normas
necesarias para determinar su composicion, funcionamiento y competencias.

Ademas de la citada disposicién adicional, el Cddigo Unificado de Buen Gobierno dedica las
Recomendaciones 46 a 53, ambas incluidas, a la composiciéon y funciones atribuidas a la
Comision de Auditoria.



3. COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO.

Composicion.

Con respecto a la constitucién de la Comision de Auditoria, los Estatutos sociales en su articulo
35, apartado 1, y el articulo 17 apartado 1 del Reglamento del Consejo de Administracién
establecen que la Comisién estard constituida por un maximo de cinco (5) y un minimo de tres
(3) miembros, y especifican que todos los miembros de la Comision deben ser miembros no
ejecutivos, asi como que la mayoria de los mismos debe reunir la condicion de Consejero
independiente.

De conformidad con lo sefialado en los articulos citados, el Consejo de Administracion, en su
reunion de fecha 15 de junio de 2006, acordd que la Comisién de Auditoria estuviera
compuesta por tres (3) miembros, y designé como tales a los siguientes Consejeros:

Nombre Cargo Calificacion
Da. Margarita Prat Rodrigo Presidenta Independiente
D. Alvaro Cuervo Garcia Vocal Independiente
D. Ramiro Mato Garcia-Ansorena Vocal Dominical

D. Luis Maria Cazorla Prieto Secretario no Vocal |No Consejero

Estos nombramientos fueron ratificados tras la salida a Bolsa de la Sociedad por el Consejo de
Administracion en su reuniéon de 27 de julio de 2006, sin que su composicion haya sufrido
modificacién alguna desde esa fecha.

Con respecto a los cargos en la Comision de Auditoria, se establece que el Presidente de la
Comision de Auditoria seréd designado de entre sus Consejeros independientes por el Consejo
de Administracion. En los casos de ausencia o imposibilidad temporal del Presidente, actuara
como tal el Consejero independiente miembro de la Comision que a tal efecto haya designado
el Consejo de Administracién y, en ausencia de tal designacion, el Consejero independiente
miembro de la Comision de mayor edad y, en el caso de que sus miembros independientes
tuviesen la misma edad, el que resulte elegido por sorteo. Es decir, que en todo caso el
Presidente de la Comision de Auditoria deberd reunir la condicién de Consejero independiente.

Para dar cumplimiento a la normativa vigente, tanto los Estatutos sociales como el Reglamento
del Consejo de Administracion han fijado en cuatro (4) afos el plazo maximo de duracion del
cargo de Presidente, si bien se recoge también la posibilidad de su reeleccion una vez
transcurrido el plazo de un (1) afio desde su cese.

Con respecto al cargo de Secretario, se dispone que sera designado por el Consejo de
Administracién de entre los miembros de la Comision o, si lo considera conveniente, podra
nombrar Secretario de la Comision al Secretario 0 a cualquiera de los Vicesecretarios del



Consejo aun cuando no reunan la condicién de miembro del mismo, asi como a un miembro de
los servicios juridicos de la Sociedad, teniendo en estos casos voz pero no voto.

Funcionamiento.

La Comision de Auditoria se relne cuantas veces la convoque su Presidente, cuando asi lo
soliciten al menos dos de sus miembros y a peticion del Consejo de Administracidn.

Las sesiones de la Comisién tendran lugar en el domicilio social o en cualquier otro que
determine el Presidente y que se sefiale en la convocatoria, y quedara validamente constituida
cuando concurran, presentes o representados, la mayoria de sus miembros. Los acuerdos
deberan adoptarse con el voto favorable de la mayoria de los miembros asistentes a la sesion,
presentes o representados. En caso de empate, el voto del Presidente, o de quien ejerza sus
funciones, tendra caracter dirimente.

El Secretario de la Comision levantard acta de los acuerdos adoptados, de los que se dara
cuenta al Consejo de Administracién de la Sociedad.

Para el desarrollo de sus competencias, la Comisién podra recabar la asistencia y colaboracion
de terceros expertos independientes y, asimismo, la asistencia a sus sesiones de directivos de
la Sociedad y de las sociedades del grupo.

La Comision de Auditoria informard al Consejo de Administracion sobre sus actividades a lo
largo de cada ejercicio. En este sentido, en sintonia con lo establecido en las Recomendaciones
43 y 44 del Cadigo Unificado de Buen Gobierno, la Comisién Ejecutiva, en su reunion de fecha
20 de febrero de 2008, acord6 por unanimidad remitir al Consejo de Administracién copias de
las actas de las sesiones celebradas por la Comisién de Auditoria desde el 1 de enero de 2008,
acuerdo con el que la propia Comisién de Auditoria mostré su conformidad en su reunién de
fecha 28 de febrero de 2008.

4. COMPETENCIAS.

Las competencias de la Comision de Auditoria se encuentran reguladas en el articulo 35 de los
Estatutos sociales y se desarrollan en el articulo 17 del Reglamento del Consejo de
Administracion.

En concreto, el apartado 2 del articulo 17 del Reglamento del Consejo de Administracion
establece textualmente:

“2.  La Comisién de Auditoria tendra las siguientes competencias:

a) Informar, a través de su Presidente, en la Junta General sobre las cuestiones que
en ella planteen los accionistas en materias de competencias de la Comision.

b)  Proponer al Consejo de Administracion, el nombramiento de los auditores de
cuentas externos a que se refiere el articulo 204 del texto refundido de la Ley de



d)

f)

Sociedades Anonimas, aprobado por Real Decreto Legislativo 1564/1989, de 22 de
diciembre, asi como, en su caso, sus condiciones de contratacion, el alcance de su
mandato profesional y la revocacién o renovacion de su nombramiento. En caso de
renuncia del auditor externo, la Comisién examinard las circunstancias que la
hubieran motivado.

Supervisar los servicios de auditoria interna de la Sociedad que dependeran de la
Comisién de Auditoria, informando al Consejo de Administracion. A estos efectos,
velara por la independencia y eficacia de la funcion de auditoria interna,
proponiendo la seleccion, nombramiento, reeleccién y cese del responsable del
servicio de auditoria interna, asi como el presupuesto de dicho servicio, recibiendo
informacién periddica sobre sus actividades y verificando que la alta direccion tiene
en cuanta las conclusiones y recomendaciones de sus informes, estableciendo y
supervisando, ademas, los instrumentos que permitan al personal de la Sociedad
comunicar de forma andénima cualquier irregularidad en los sistemas internos de
control y gestién de riesgos.

Conocer el proceso de informacion financiera y de los sistemas de control interno de
la Sociedad. A estos efectos revisara, al menos anualmente, los sistemas internos
de control y gestién de riesgos, para garantizar que los principales riesgos se
identifican, gestionan y dan a conocer adecuadamente.

Mantener la relacién con los auditores externos para recibir informacion sobre
aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo la independencia de éstos y
cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de
cuentas, asi como aquellas otras comunicaciones previstas en la legislacion de
auditorias de cuentas y en las normas técnicas de auditoria, recibiendo
regularmente del auditor externo informacion sobre el plan de auditoria y los
resultados de su ejecucion, verificando ademas que la alta direccién tiene en cuenta
sus recomendaciones. La Comisién velard asimismo para que se respeten las
normas vigentes sobre prestacion de servicios distintos a los de auditoria, y los
limites a la concentracion del negocio del auditor y, en general, las demas normas
establecidas para asegurar la independencia de los auditores.

Cualquier otra funcion de informe y propuesta que le sea encomendada por el
Consejo de Administracion con carécter general o particular.”

Ademas de estas competencias, el Reglamento del Consejo de Administracion ha conferido a la
Comision de Auditoria la facultad de emitir informes previos para autorizar a los miembros del
Consejo de Administracién la realizacion de las siguientes operaciones:

El uso de los activos sociales sin que medie la contraprestacion establecida (articulo 24
Reglamento del Consejo de Administracion).

El aprovechamiento en beneficio propio o de un tercero la posibilidad de realizar una
inversion u operacién comercial o de otra naturaleza que haya conocido en el ejercicio de
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su cargo, utilizando los medios de informacién de la Sociedad o de las sociedades del
grupo (articulo 26 Reglamento del Consejo de Administracion).

Ademas, los Consejeros deberan, antes de aceptar cualquier cargo de Consejero o directivo en
otra compafiia o entidad, informar a la Comision de Auditoria (articulo 27 Reglamento del
Consejo de Administracion).

Por dltimo, la Comision de Auditoria debera realizar un seguimiento de las reuniones
informativas sobre la evolucidon de la Sociedad que realice el Consejo de Administracién, y
velard porque las referidas reuniones informativas no vulneren el principio de paridad de trato
de los accionistas, en el sentido que les otorgue una situacion de privilegio o de ventaja
respecto de los demas accionistas (articulo 30 del Reglamento del Consejo de Administracion).

5. ACTIVIDAD DURANTE 2008.
5.1 Reuniones celebradas durante el ejercicio 2008.

Como se ha indicado en la introduccién, durante el ejercicio 2008 la Comisién de Auditoria se
ha reunido en nueve (9) ocasiones, con objeto de tratar, entre otros, los siguientes asuntos.

Fecha Principales asuntos tratados

22/01 | e Aprobacion del Informe de Actividades de la Comisiébn de Auditoria
correspondiente al ejercicio 2007.

e Comparecencia del responsable del Area de Tecnologia.

28/02 | e Revision de las cuentas anuales de las sociedades del Grupo correspondientes
al ejercicio 2007 y los trabajos de auditoria externa sobre los mismos.

e Revision de la informacién financiera correspondiente al segundo semestre de
2007.

o Informe sobre los trabajos desarrollados por el Departamento de Auditoria
Interna.

¢ Informe de las modificaciones en materia de informacion publica periédica
derivadas del Real Decreto 1362/2007, de 19 de octubre.

12/03 | e Revision de las cuentas anuales, individuales y consolidadas, y el informe de
gestion de BME, asi como de la propuesta de aplicacion del resultado, todo ello
correspondiente al ejercicio 2007, y de los trabajos de auditoria externa sobre
las mismas.

e Andlisis de la propuesta de renovacion de Deloitte, S.L. como auditor de
cuentas, individuales y consolidadas, de la Sociedad.

e Andlisis de la propuesta de autorizacién al Consejo de Administracién de la
Sociedad para la adquisicion derivativa de acciones propias.

¢ Informacion sobre la entrada en vigor del nuevo plan general contable y sus
impactos en las cuentas anuales de las sociedades del Grupo.




Andlisis de la propuesta de distribucion de un dividendo extraordinario.
Comparecencia del responsable de la Unidad de Compensacion y Liquidacion.

29/04

Revision del informe financiero trimestral correspondiente al primer trimestre de
2008.

Informe sobre el nuevo modelo de informe de auditoria para los estados
financieros semestrales.

Andlisis sobre la posibilidad de contratar una cobertura para el plan de
retribucion a medio plazo aprobado por la Junta General ordinaria de
Accionistas de 30 de abril.

Informe de la reestructuraciébn corporativa interna previa a la admision a
negociacion de las acciones de la Bolsa de Valores de Méjico.

03/06

Informe de actividades del Departamento de Auditoria Interna correspondiente al
ejercicio 2007.

Comparecencia del responsable de la Unidad de Derivados.

Andlisis sobre la posibilidad de contratar una cobertura para el plan de
retribucion a medio plazo aprobado por la Junta General ordinaria de
Accionistas de 30 de abril.

31/07

Revision del informe financiero semestral correspondiente al primer semestre
del ejercicio 2008 y los trabajos de auditoria externa sobre el mismo.

Planificacion de actuaciones de la Comision de Auditoria.

24/09

Comparecencia del responsable de la Unidad de Renta Variable.

Cumplimiento de los deberes de informacion por parte de los miembros del
Consejo de Administracion.

30/10

Revision del informe financiero trimestral correspondiente al tercer trimestre de
2008.

Andlisis del Presupuesto del Departamento de Auditoria Interna para el ejercicio
20009.

Andlisis de la propuesta de distribucion de un dividendo a cuenta.

17/11

Presupuesto del Departamento de Auditoria Interna para el ejercicio 2009.

Plan de actividades del Departamento de Auditoria Interna para el ejercicio
2009.

Revision del proyecto del Sistema Integral de Riesgos (SIR) del Grupo.
Calendario de reuniones de la Comision de Auditoria para ejercicio 2009.
Comparecencia del responsable de la Unidad de Informacién e IT-Consulting.




5.2 Principales actuaciones.

En el transcurso de las nueve (9) reuniones mantenidas por la Comision de Auditoria en el
ejercicio 2008 se han tratado los siguientes asuntos de su competencia:

- Propuesta al Consejo de Administracién del nombramiento de los auditores de cuentas
externos (articulo 17.2.b del Reglamento del Consejo de Administracién).

Con motivo de la convocatoria de la Junta General ordinaria de Accionistas, en la reunion de la
Comision de Auditoria celebrada el 12 de marzo se analizaron en detalle los trabajos
desarrollados por la firma Deloitte, S.L. como auditores de la Sociedad desde el ejercicio 2002 y
en particular las realizadas en el ejercicio 2007, asi como las condiciones de su contratacion y
el alcance de los trabajos a realizar.

Se analiz6 también en detalle la nueva normativa en materia de transparencia de sociedades
emisoras y el incremento en los trabajos a prestar por la sociedad auditora con motivo de la
conveniencia de auditar el informe financiero semestral.

Asimismo, se examind el plazo de renovacion de los auditores, que tras las modificaciones
introducidas en la Ley de Sociedades Anénimas y la Ley de Auditoria de Cuentas por la Ley
16/2007, de 4 de julio, pueden ser reelegido por plazos de uno, dos o tres afios frente al plazo
de un afio establecido hasta la fecha.

Tras el mencionado analisis, la Comisién de Auditoria propuso al Consejo de Administracion de
la Sociedad la reeleccién de Deloitte, S.L. como auditor de cuentas de la Sociedad y del grupo
consolidado por el plazo de un afio, es decir, para el ejercicio 2008, propuesta que el Consejo
de Administracion someti6 a la Junta General ordinaria de Accionistas de la Sociedad celebrada
el 30 de abril de 2008.

- Supervisar los servicios de auditoria interna de la Sociedad (articulo 17.2.c del
Reglamento del Consejo de Administracién).

- Informacién periédica sobre las actividades del Departamento de Auditoria Interna.

El Director del Departamento de Auditoria Interna ha asistido a todas las reuniones de la
Comision de Auditoria y ha mantenido informados a sus miembros sobre el desarrollo de sus
trabajos, el cumplimiento del Plan de Actividades del Departamento para el ejercicio 2007, asi
como sobre los resultados obtenidos en las distintas auditorias practicadas a Departamentos de
la entidad y sociedades del Grupo.

Igualmente, en la reunién celebrada el 17 de noviembre, el Director del Departamento de
Auditoria Interna expuso ante la Comision de Auditoria el Plan de Actividades del Departamento
para el ejercicio 2009, del que esta Comisidn tomd conocimiento.

A lo largo del ejercicio 2009, esta previsto que, de forma permanente, en las reuniones de la
Comision de Auditoria que se mantengan el Director del Departamento de Auditoria Interna
informe del cumplimiento del Plan de Actividades aprobado.



- Presupuesto del Departamento de Auditoria Interna para el ejercicio 2009.

En las reuniones de la Comisién de Auditoria celebradas los dias 30 de octubre y 17 noviembre
se ha analizado el Presupuesto del Departamento de Auditoria Interna para el ejercicio 2009.

Tras el referido analisis, la Comisién de Auditoria en su reuniéon 17 de noviembre propuso al
Consejo de Administracion el Presupuesto del Departamento de Auditoria Interna para el
ejercicio 2009, para su integracion en el presupuesto de la Sociedad, que a su vez fue
aprobado por el Consejo de Administracidn en su reunion de 27 de noviembre de 2008.

- Establecimiento y supervision de un sistema de comunicacién anénima de deficiencias.

La Comisién de Auditoria, en su reunion de fecha 20 de noviembre de 2006, aprobé el
procedimiento de comunicacién de deficiencias en los sistemas de control y gestién del riesgo
exigido por el articulo 17 del Reglamento del Consejo de Administracion, del que se informé al
Consejo de Administracion de la Sociedad y, que desde el 13 de febrero de 2007 esta
disponible en la Intranet del Grupo a la que tienen acceso todos los empleados de BME.

Durante el ejercicio 2008 no se ha recibido ninguna comunicacién de deficiencias en los
sistemas del control y gestion del riesgo.

- Conocer el proceso de informacion financieray de los sistemas de control interno de la
Sociedad (articulo 17.2.d del Reglamento del Consejo de Administracién).

- Proceso de informacioén financiera.

Durante el ejercicio 2008 han entrado en vigor varias modificaciones normativas en materia
contable y de informacion financiera de los emisores cuyos valores estan admitidos a
negociacion en un mercado secundario oficial o en otros mercados regulados de la Unién
Europea, que han afectado a los trabajos de la Comision de Auditoria y a los que sus miembros
han prestado especial atencion en sus reuniones del ejercicio 2008, tal y como se indicara a
continuacion.

= Informacion publica periddica.

En relacion con el proceso de elaboracién de los estados financieros, la Comision de Auditoria
ha analizado los estados financieros que periédicamente, con motivo de la condicion de
sociedad cotizada, se han remitido a la Comision Nacional del Mercado de Valores (CNMV) y se
han hecho publicos.

En este sentido, debe destacarse que la Comision de Auditoria, en sus reuniones de 28 de
febrero y 12 de marzo, ha sido informada de los cambios més significativos que ha supuesto la
entrada en vigor de la nueva normativa de informacién publica periddica establecida en la Ley
6/2007, de 12 de abril y desarrollada por el Real Decreto 1362/2007, de 19 de octubre y la
Circular 1/2008, de la CNMV, que introducen nuevos requisitos a estas entidades, como la
declaracion de responsabilidad del Consejo de Administracion y la necesidad de formulacién
por el Consejo de Administracion del informe financiero semestral, que incluira las cuentas



anuales resumidas y el informe de gestion intermedio, junto con un informe de auditoria
independiente.

Como es habitual en todos los ejercicios, en sus reuniones de 28 de febrero, 29 de abril, 31 de
julio y 30 de octubre se han examinado los estados financieros correspondientes al segundo
semestre del ejercicio 2007, primer trimestre, primer semestre y tercer trimestre del ejercicio
2008, respectivamente, y se comprob6 que los mismos se habian elaborado conforme a los
Mismos principios y normas contables que las cuentas anuales.

En relacion con la publicacion de estos resultados, la Comision de Auditoria tuvo conocimiento
de las Notas de Prensa que la Sociedad hizo publicas.

= Cuentas Anuales de la Sociedad y las sociedades del Grupo.

Ademas de la informacion financiera periédica, la Comision de Auditoria, en su reunién de 28 de
febrero, analizé las Cuentas Anuales formuladas por los Consejos de Administracion de las
sociedades del Grupo correspondientes al ejercicio 2007, y sobre los trabajos de auditoria
desarrollados sobre las mismas.

En este mismo sentido, en su reuniéon de 12 de marzo analizé las Cuentas Anuales, individuales
y consolidadas, y el informe de gestion de BME, asi como la propuesta de aplicacion del
resultado, todo ello, correspondiente al ejercicio 2007, y los trabajos de auditoria externa sobre
las mismas.

La Comisién de Auditoria mostré su criterio favorable a la formulacién de las cuentas anuales
por el Consejo de Administracion de BME.

= Nuevo plan general contable.

Esta Comision analizé las principales caracteristicas del plan general contable que entré en
vigor el 1 de enero de 2008, asi como la puesta en marcha del plan de transicion para la
adaptacién a la nueva normativa contable y los principales impactos a las cuentas del Grupo en
su reunién de 12 de marzo.

Uno de los principales impactos del nuevo plan contable es la constitucion de una reserva
indispensable en relacion con el fondo de comercio de Iberclear, lo que permitié la liberacién de
otras reservas.

En linea con lo anterior, en esa misma reunion de la Comision se analiz6 la posibilidad de que
BME abonara un dividendo extraordinario con cargo a reservas voluntarias de
aproximadamente 50 millones de euros que, como consecuencia de lo anterior, se habian
generado.

- Sistemas de control interno de la Sociedad.

La Comisién de Auditoria inicié en el ejercicio 2007 el analisis de los factores de riesgo del
Grupo BME, tras el que considerd oportuno ser informada por los responsables de las Unidades
de Negocio y Areas Corporativas del Grupo de los riesgos que conlleva la actividad que cada
una de ellas desarrolla y los sistemas internos de control y gestién implantados.
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Para ello, la Comision, en su reunion de 25 de octubre de 2007, aprob6 un Plan de
comparecencias de los responsables Unidades de Negocio y Areas Corporativas. A lo largo del
gjercicio 2008, la Comision de Auditoria ha convocado y ha sido informada por los siguientes
responsables de las siguientes areas y unidades de negocio:

— Area de Tecnologia el dia 22 de enero.

— Unidad de Compensacién y Liquidacién el dia 12 de marzo.

— Unidad de Derivados el dia 3 de junio.

— Unidad de Renta Variable el dia 24 de septiembre.

— Unidad de Informacién e IT-Consulting el dia 17 de noviembre.

Por otro lado, con objeto de supervisar la gestién de los distintos riesgos del Grupo de forma
global, la Comisién de Auditoria, en su reuniéon de 19 de noviembre de 2007, acord6 que el
Director del Departamento de Auditoria Interna informara de forma periddica sobre el desarrollo
del proyecto de Sistema Integral de Riesgos (SIR). El objeto principal de este Sistema es
incorporar los principales procesos operativos y procedimientos de las sociedades del Grupo y
asociarlos con los riesgos identificados, para asi poder valorar su impacto y los controles
previstos para eliminarlos o, en su caso, mitigarlos.

En cumplimiento de este acuerdo, el Director del Departamento de Auditoria Interna informé
sobre la nueva definicién del SIR en la reunién de la Comisién de Auditoria celebrada el 17 de
noviembre.

- Mantener la relacion con los auditores externos (articulo 17.2.e del Reglamento del
Consejo de Administracién).

Los representantes de Deloitte, S.L. han sido convocados a todas las reuniones celebradas en
el ejercicio 2008 en las que se han tratado cuestiones relacionadas con su actividad como
auditores de cuentas de la Sociedad.

En concreto, asistieron a las reuniones de la Comision de Auditoria celebradas el 28 de febrero
y el 12 de marzo en las que informaron sobre los trabajos realizados en la revision de las
cuentas anuales de BME y las Sociedades de su Grupo.

En este mismo sentido, como se ha indicado anteriormente, en las reuniones de la Comision de
Auditoria de 28 de febrero, 29 de abril, 31 de julio y 30 de octubre los auditores externos de la
Sociedad informaron de los trabajos de auditoria no preceptiva que han realizado respecto de la
informacién periddica remitida a los mercados durante el ejercicio 2008 y de los trabajos de
auditoria sobre el informe financiero del primer semestre de este ejercicio.

Como ya hemos apuntado, los auditores externos informaron a la Comision de Auditoria de las
modificaciones normativas en materia de informacién publica periédica y sus impactos.
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También se atribuye a la Comision de Auditoria la competencia de recibir informacion de los
auditores externos sobre aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo la independencia de
éstos.

Asi, en las reuniones de la Comisién de Auditoria celebradas el dia 12 de marzo y 31 de julio,
los auditores de cuentas manifestaron que en el transcurso de su trabajo no habian tenido
ninguna discrepancia con la Direccién relacionada con aspectos que sean materiales sobre las
cuentas anuales y los estados financieros del primer semestre del ejercicio 2008, y que habian
recibido total cooperacion de la Direccién del Grupo, de todo su personal. Del mismo modo,
declararon haber tenido acceso, sin ningln tipo de restricciones, a la alta direccion en el
desarrollo de todas las auditorias a las sociedades del Grupo.

- Cualquier otra funcién de informe y propuesta que le sea encomendada por el Consejo
de Administracion (articulo 17.2.f del Reglamento del Consejo de Administracion).

- Autorizaciéon para la adquisicion derivativa de acciones propias por parte de la Sociedad.

La Comisién de Auditoria, en su reunion de 12 de marzo, analizé la propuesta de autorizacion al
Consejo de Administracion de la Sociedad para la adquisicion derivativa de acciones propias
por parte de la Sociedad en prevision de que en el plazo maximo previsto de la autorizacion,
dieciocho meses, la Sociedad pueda considerar apropiado para sus intereses la adquisicion de
acciones propias.

Esta autorizacion fue aprobada por la Junta General ordinaria de Accionistas, a propuesta del
Consejo de Administracién, que determind las condiciones en que se podia llevar a cabo la
adquisicion derivativa de acciones propias, asi como el destino que pudiera darse a las mismas.

- Cobertura del plan de incentivos aprobado por la Junta General ordinaria de Accionistas.

En relacion al plan de retribucién a medio plazo aprobado por la Junta General ordinaria de
Accionistas de 30 de abril, la Comision de Auditoria en sus reuniones de 29 de abril y 3 de junio
analiz6 las distintas posibilidades que el mercado ofrecia para la cobertura del mismo, en el
caso de que la Comision de Nombramientos y Retribuciones, en virtud de las facultades
delegadas al efecto, acordara su liquidacion en acciones, y del contenido de las reuniones de la
Sociedad mantenidas con la CNMV a estos efectos.

- Oferta publica de acciones de |la Bolsa de Méjico.

La Comision de Auditoria en su reunién de 29 de abril tom6 conocimiento de la reestructuracion
corporativa interna previa a la oferta publica de acciones de la Bolsa de Méjico, en la que se ha
procedido por parte de MEFF AIAF SENAF Holding de Mercados Financieros, S.A.U. a la venta
de las acciones de MexDer de las que era propietaria. Asimismo tomo6 conocimiento de la
utilizacion del importe total de la venta de esas acciones por BME para la adquisicion de hasta
el 5 por 100 del capital social de la Bolsa de Méjico en los términos autorizados por el Consejo
de Administracion el 25 de julio de 2007.

11



- Deberes de informacion de los miembros del Consejo de Administracion de BME
(articulo 27 del Reglamento del Consejo de Administracién).

En la Comisién de Auditoria, celebrada el 24 de septiembre, se puso en conocimiento de los
miembros de la Comisiéon la comunicacion recibida de D. Tomas Muniesa Arantegui en relacion
con su nombramiento como Consejero suplente del Grupo Financiero Inbursa, S.A.B., C.V.

En dicha reunién, tras analizarse el articulo 21 del Reglamento del Consejo de Administracion,
gue regula las incompatibilidades y prohibiciones que se establecen para los Consejeros
independientes y ejecutivos, y la calificacién del Sr. Muniesa como Consejero dominical, se
llegé a la conclusibn que el Reglamento del Consejo de Administracion no establece
limitaciones o prohibiciones para ocupar otros cargos en Consejos de Administracion, distintos
de los deberes de lealtad y fidelidad recogidos en la Ley de Sociedades Andnimas.

A la vista de lo anterior, la Comisidén de Auditoria se dio por informada del nombramiento del Sr.
Muniesa como Consejero suplente del Grupo Financiero Inbursa, S.A.B., de C.V.
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INTRODUCCION

Durante el ejercicio 2008, para desarrollar adecuadamente las funciones que tiene
atribuidas, la Comision de Nombramientos y Retribuciones de Bolsas y Mercados
Espafoles, Sociedad Holding de Mercados y Sistemas Financieros, S.A. (en
adelante, BME) se ha reunido en nueve (9) ocasiones y ha mantenido puntualmente
informado al Consejo de Administracion de la Sociedad de las cuestiones tratadas
en las distintas sesiones.

En este sentido, de conformidad con lo establecido en el articulo 18.3 del
Reglamento del Consejo de Administracion, el Secretario de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones entrega copia de las actas de sus sesiones a los
miembros del Consejo de Administracion de la Sociedad.

Con independencia de esta obligacibn de mantener puntualmente informado al
Consejo de Administracion, y con objeto de que el Consejo de Administracion
pueda evaluar el funcionamiento de sus Comisiones, la Comision de
Nombramientos y Retribuciones de BME, en su reunién de fecha 24 de febrero de
2009, ha aprobado el siguiente informe de actividades del ejercicio 2008.

Sobre la base de este informe, el Consejo de Administracibn podra dar
cumplimiento al articulo 10.3 de su Reglamento del Consejo de Administracién
segun el cual: “El Consejo evaluard igualmente el funcionamiento de sus
Comisiones a partir del Informe que éstas elaboren sobre el desarrollo de sus
competencias”.

MARCO NORMATIVO Y RECOMENDACIONES DE GOBIERNO CORPORATIVO.

Los articulos 36 de los Estatutos sociales y 18 del Reglamento del Consejo de
Administracion de BME regulan la constitucion de una Comision de Nombramientos
y Retribuciones en el seno del Consejo de Administracién, y establecen las normas
necesarias para determinar su composicién, funcionamiento y competencias.

Por su parte, el Cédigo Unificado de Buen Gobierno dedica las Recomendaciones
44 y 54 a 58, ambas incluidas, a la composicidon y funciones atribuidas a la
Comision de Nombramientos y Retribuciones.

COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO.

Composicion.

Con respecto a la composicion de la Comision de Nombramientos y Retribuciones,
el articulo 36 apartado 1 de los Estatutos sociales y el articulo 18 apartado 1 del
Reglamento del Consejo de Administracion establecen que la Comision estara



constituida por un maximo de cinco (5) y un minimo de tres (3) miembros, y
especifican que todos los miembros de la Comision deben ser miembros no
ejecutivos.

De conformidad con lo sefialado en los articulos citados, el Consejo de
Administracion, en su reuniéon de fecha 15 de junio de 2006, acordd que la
Comision de Nombramientos y Retribuciones estuviera compuesta por tres (3)
miembros.

A comienzos del ejercicio 2008 los tres (3) miembros del Consejo de Administracion
gue formaban parte de la Comision de Nombramientos y Retribuciones eran los
siguientes:

Nombre Cargo Calificacion
D. Manuel Olivencia Ruiz Presidente Independiente
D. José Antonio Alvarez Alvarez | Vocal Dominical
D. Manuel Pizarro Moreno Vocal Otro Consejero externo
D. Luis Maria Cazorla Prieto Secretario no Vocal No Consejero

D. Manuel Pizarro Moreno presentd su dimisibn como Consejero y Vocal de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones en las reuniones del Consejo de
Administracion y de esta Comision de fecha 24 de enero.

Para cubrir esta vacante, el Consejo de Administracion de BME celebrado con
fecha 30 de octubre, acordd, previo informe favorable de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones, nombrar Vocal de esta Comision a la Consejera
D2 Julia Sanz Lopez, que habia sido nombrada miembro del Consejo de
Administracion por el sistema de cooptacion en esa misma reunion.

En consecuencia, a 31 de diciembre de 2008 la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones estaba formada por los siguientes tres (3) Vocales:

Nombre Cargo Calificacion
D. Manuel Olivencia Ruiz Presidente Independiente
D. José Antonio Alvarez Alvarez Vocal Dominical
D2. Julia Sanz Lopez Vocal Independiente
D. Luis Maria Cazorla Prieto Secretario No Vocal No Consejero

Con respecto a los cargos en la Comision de Nombramientos y Retribuciones, se
determina que el Presidente de la Comision de Nombramientos y Retribuciones
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sera designado de entre sus Consejeros independientes por el Consejo de
Administracion. Los miembros de la Comision de Nombramientos y Retribuciones
ejercerdn su cargo mientras permanezca vigente su nombramiento como
Consejeros de la Sociedad, salvo cese por acuerdo del Consejo de Administracion.

El Secretario de la Comision sera designado por el Consejo de Administracion,
cargo para el que no se necesitard ser miembro de la Comision y que podra ser
desempefiado por el Secretario o cualquiera de los Vicesecretarios del Consejo, asi
como por un miembro de los servicios juridicos de la Sociedad, teniendo en estos
caso0s vOoz pero no voto.

Funcionamiento

Conforme a lo establecido en los articulos 36.3 de los Estatutos sociales y 18.3 del
Reglamento del Consejo, la Comisién de Nombramientos y Retribuciones se reunira
cuantas veces la convoque su Presidente, cuando asi lo soliciten al menos dos de
sus miembros, y a peticion del Consejo de Administracion.

Las sesiones de la Comision quedaran validamente constituidas cuando concurran,
presentes o representados, la mayoria de sus miembros. Los acuerdos deberan
adoptarse con el voto favorable de la mayoria de los miembros asistentes a la
sesién, presentes o representados. En caso de empate, el voto del Presidente
tendré caracter dirimente.

El Secretario de la Comisién levantara acta de los acuerdos adoptados, y remitira
copia de la misma a todos los miembros del Consejo de Administracién de la
Sociedad.

COMPETENCIAS.

Las competencias actuales de la Comisiébn de Nombramientos y Retribuciones se
encuentran reguladas en el articulo 36 de los Estatutos sociales de la Sociedad y se
desarrollan en el articulo 18 del Reglamento del Consejo de Administracion.

En concreto, el apartado 2 del articulo 18 del Reglamento del Consejo de
Administracion establece lo siguiente:

“Corresponde a la Comisién de Nombramientos y Retribuciones informar al
Consejo de Administracién en relacion con las siguientes materias:

a) El cumplimiento de los requisitos exigidos legalmente y por los
Estatutos y el presente Reglamento del Consejo de Administracién,
respecto de cualquier propuesta de designaciéon de un Consejero
por cooptacién asi como en relacion a toda propuesta del Consejo
a la Junta General sobre nombramiento, ratificacion o cese de
Consejeros. A este respecto, las referidas propuestas deberan
estar precedidas del correspondiente informe de la Comision, que
deberd adscribir el nuevo Consejero dentro de uno de los tipos
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5.
5.1

contemplados en el presente Reglamento, y asimismo valorar su
incidencia en la estructura y composicion del Consejo, velando,
ademas, para que los procedimientos de seleccion de Consejeros
no discriminen por razon de la diversidad de género. En cualquier
caso corresponderd a la Comisibn de Nombramientos vy
Retribuciones elevar al Consejo la propuesta de nombramiento o
reeleccion de Consejeros independientes para su elevacién a la
Junta General, asi como para su nombramiento provisional por
cooptacion, debiendo informar previamente respecto de los
restantes Consejeros.

b) El cumplimiento de los Estatutos y del presente Reglamento del
Consejo de Administracion, en relacion con el nombramiento,
reeleccion y cese de los miembros del Consejo de Administracion
gue sean propuestos para formar parte de cualquiera de las
Comisiones del Consejo, asi como, en su caso, para ostentar
cualquier cargo en las mismas.

C) Las propuestas de retribucién de los Consejeros que el Consejo
someta a la Junta General o que apruebe por si mismo el propio
Consejo de conformidad con el acuerdo adoptado al respecto por la
Junta General ponderando, entre otros aspectos, la clase de
Consejero y los cargos, funciones y dedicacion de cada uno de los
Consejeros en el Consejo y en sus Comisiones.

Asimismo, la Comisién de Nombramientos y Retribuciones conocera de la
estructura y politica de retribucién e incentivos de la alta direccién de la
Sociedad, realizando a su vez un seguimiento de las decisiones y criterios
seguidos al respecto en las sociedades del grupo. A su vez, a instancia del
Consejo de Administracién, supervisara el cumplimiento de las reglas de
gobierno corporativo.”

ACTIVIDAD DURANTE 2008.
Reuniones celebradas durante el ejercicio 2008.

Durante el ejercicio 2008 la Comision de Nombramientos y Retribuciones celebro
nueve (9) reuniones, con objeto de tratar, entre otros, los siguientes asuntos:

Principales asuntos tratados
e Aprobacién del Informe anual de Actividades de la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones correspondiente al ejercicio 2007.
e Aprobacién del informe sobre el desempefio de las actividades del Presidente del
Consejo de Administracion y primer ejecutivo de la Sociedad correspondiente al
ejercicio 2007.




Aprobacion del informe de revision de la calificacién de los miembros del Consejo
de Administracion.

Comprobacion del grado de cumplimiento del Presupuesto de la Sociedad del
ejercicio 2007 a los efectos de determinar la retribucion variable del Sr. Presidente.
Aprobacion de la propuesta del plan de retribucion a medio plazo dirigido a los
miembros del equipo directivo, incluidos los Consejeros ejecutivos.

Dimisién de D. Manuel Pizarro Moreno como Vocal de esta Comision.

26/02

Aprobacion de los informes favorables a las propuestas que el Consejo de

Administracion elevara a la Junta General ordinaria de Accionistas para la

reeleccion y ratificacion de Consejeros.

Andlisis de la propuesta del plan de retribucion a medio plazo dirigido a los

miembros del equipo directivo, incluidos los Consejeros ejecutivos.

Aprobacion de las propuestas para la Junta General ordinaria de Accionistas

relativos a:

—Retribucion de los administradores para el ejercicio 2008.

—Retribucion fija y variable del Sr. Presidente del Consejo de Administracién para el
ejercicio 2008.

—Compromiso de pensiones para los supuestos de muerte, invalidez o jubilacién del
Sr. Presidente del Consejo de Administracion.

25/03

Analisis de la propuesta de establecimiento de un compromiso de pensiones para
los supuestos de muerte, invalidez o jubilacion del Sr. Presidente del Consejo de
Administracion.

Analisis de la propuesta del plan de retribucion a medio plazo dirigido a los
miembros del equipo directivo, incluidos los Consejeros ejecutivos.

29/05

Aprobacion de la propuesta sobre la retribucion fija de los Presidentes de las
Sociedades Rectoras de la Bolsas de Valores de Barcelona y Valencia.

Puesta en marcha del proceso de seleccion de candidatos para cubrir la vacante
del Consejo de Administracion y fijacion de los criterios de seleccion.

02/07

Acuerdo relativo al pago en acciones del plan de retribucion a medio plazo dirigido
a los miembros del equipo directivo, incluidos los Consejeros ejecutivos.

Informe sobre el proceso de seleccion de candidatos para cubrir la vacante del
Consejo de Administracion.

22/07

Aprobacion de la propuesta e informe favorable del nombramiento de D2 Mercedes
Vérgez Sanchez como Consejera y Vocal de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones.

25/09

Andlisis de la carta de la Sra. Vérgez Sanchez por la que comunica a la Sociedad la
imposibilidad de aceptar su nombramiento.

Acuerdo sobre la reanudacion de la seleccion de candidatos para cubrir la vacante
en el Consejo de Administracion.

21/10

Aprobacion de la propuesta e informe favorable del nombramiento de D2. Julia Sanz
Lépez como Consejera de BME y Vocal de la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones.

25/11

Analisis del contrato de seguro para los supuestos de jubilacién, invalidez o muerte
del Presidente del Consejo de Administracidn y primer ejecutivo de la Sociedad.




5.2

Principales actuaciones.

En el transcurso de las nueve (9) reuniones mantenidas por la Comision de
Nombramientos y Retribuciones en el ejercicio 2008, se han tratado los siguientes
asuntos de su competencia:

Informar acerca del nombramiento de miembros y cargos del Consejo de
Administracion (articulo 18.2 a) del Reglamento del Consejo de Administracidn).

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos sociales y en el Reglamento del
Consejo de Administracién, la Comision, a lo largo de las reuniones mantenidas en el
ejercicio 2008, previa deliberacién y estudio de las historias profesionales, de la
normativa aplicable y teniendo en cuenta las recomendaciones y practicas de
gobierno corporativo, ha analizado y emitido los preceptivos informes en relacién a
las propuestas de reeleccion y ratificacion de miembros del Consejo de
Administracion sometidas a la Junta General ordinaria de Accionistas, asi como ha
elevado al Consejo de Administracién las propuestas de nombramiento de los
Consejeros calificados como independientes.

En este sentido, en la reuniéon celebrada el 26 de febrero, la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones aprobé el informe favorable sobre las propuestas de
reeleccion como Consejero de D. José Andrés Barreiro Herndndez y de ratificacion
como Consejeros de D. Ricardo Laiseca Asla y D. Mariano Pérez Claver, éstos
ultimos nombrados por el sistema de cooptacion en el Consejo de Administracion de
la Sociedad celebrado el dia 25 de julio de 2007.

El Consejo de Administracion en su reunion de 25 de marzo acordé el sometimiento
de estas propuestas de reeleccidén y ratificacion a la Junta General ordinaria de
Accionistas que se celebrd con fecha 30 de abril.

Por otro lado, como consecuencia de la vacante existente en el Consejo de
Administracion tras la dimisiéon del Sr. Pizarro como Consejero de la Sociedad la
Comision de Nombramientos y Retribuciones, en su reunion celebrada el 29 de mayo,
acordo la puesta en marcha del proceso de seleccidén de un nuevo Consejero y fij6 los
siguientes criterios que deberia reunir el candidato propuesto:

e “El candidato debe reunir la condicion de externo independiente y, por tanto,
los requisitos establecidos en el articulo 6.2. ¢) del Reglamento del Consejo
de Administracion de la Sociedad.

e Una vez nombrado miembro del Consejo de Administracion, debera también
formar parte de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones para cubrir la
vacante existente en la misma y, por tanto, tener los conocimientos, aptitudes
y experiencia necesarios.

e En el proceso de seleccion se deberan tener en cuenta las Recomendaciones
del Cédigo Unificado de Buen Gobierno y, en particular, la namero 15, relativa
a la inclusién de mujeres entre los potenciales candidatos”



El Presidente de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones informé de estos
criterios al Consejo de Administracion en su reunion celebrada el mismo dia 29 de
mayo.

En cumplimiento con los anteriores criterios de seleccién para la provision de la
vacante existente tras la dimisién del Sr. Pizarro, entre los perfiles analizados, en la
reunion de la Comision celebrada el 22 de julio se elevo la propuesta de
nombramiento de D2 Mercedes Vérgez Sanchez como Consejera independiente de
BME, nombramiento que fue aprobado por el Consejo de Administracion por el
sistema de cooptacion en su reunion de 31 de julio, y que fue comunicado a la Sra.
Vérgez Sanchez, que no estaba presente en la reunion del Consejo de
Administracion.

Con posterioridad, la Comision, en su reunion celebrada el dia 25 de septiembre, fue
informada de la carta remitida por la Sra. Vérgez Sanchez en la que manifestaba la
imposibilidad de aceptar el nombramiento como miembro del Consejo de
Administracién de la Sociedad, en los siguientes términos:

“Por desgracia, y a pesar de que se me habia comunicado previamente lo
contrario, me comunican ahora que no se me concede la preceptiva
compatibilidad que en mi condicion de Catedratica de Derecho Mercantil con
dedicacion exclusiva preciso para aceptar el nombramiento. Por esta inesperada
razbn me veo, muy a mi pesar, en la necesidad de no poder aceptar el
nombramiento de miembro del Consejo de Administracion de BME.”

A la vista de lo anterior, la Comisién de Nombramientos y Retribuciones en su reunién
de 25 de septiembre reanudd el proceso de seleccidon de un nuevo Consejero y
ratificé los criterios de seleccion aprobados en la reunién de esta Comision de 29 de
mayo.

En este sentido, en la reunion de esta Comisién de 21 de octubre se elevd la
propuesta de nombramiento de D?2. Julia Sanz Lopez como Consejera independiente
de BME.

Finalmente, el Consejo de Administracion en su reunién de 30 de octubre acordé el
nombramiento, por el sistema de cooptacion, de D.2 Julia Sanz Lépez, que aceptod su
nombramiento mediante carta de fecha 31 de octubre.

Informar acerca del nombramiento y cese de miembros de las Comisiones
(articulo 18.2 b) del Reglamento del Consejo de Administracion).

Como se ha indicado anteriormente, la Comision de Nombramientos y Retribuciones,
en su reunion de 24 de enero, tom6 conocimiento de la dimision presentada por D.
Manuel Pizarro Moreno a su condicion de Vocal de esta Comision como
consecuencia de su decision de iniciar una nueva etapa profesional.

Por otro lado, la propuesta de reeleccién y ratificacion de los Consejeros sometida a
la Junta General ordinaria de Accionistas e informada favorablemente por la Comision
de Nombramientos y Retribuciones en su reunién de 26 de febrero, implicaba la



reeleccion y ratificacion de los Consejeros nombrados como Vocales en las distintas
Comisiones del Consejo.

En este sentido, la Comisién de Nombramientos y Retribuciones en su reunion de 26
de febrero, informé favorablemente la reeleccion como miembro de la Comisién
Ejecutiva de D. José Andrés Barreiro Hernandez y la ratificacion como miembros de
la Comision de Operativa de Mercados y Sistemas de D. Ricardo Laiseca Asla y D.
Mariano Pérez Claver, acuerdos que fueron adoptados en la reunion del Consejo de
Administracion celebrado a continuacion de la reunién de la Junta General ordinaria
de Accionistas celebrada el dia 30 de abril.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones, en la misma reunién celebrada el
dia 22 de julio en la que acordd proponer e informar favorablemente el nombramiento
de D2. Mercedes Vérgez Sanchez como Consejera de BME, informé favorablemente
el nombramiento de la Sra. Vérgez Sanchez como miembro de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones para cubrir la vacante existente en esta Comision.

Tras la imposibilidad manifestada por la Sra. Vérgez Sanchez de aceptar su
nombramiento como miembro del Consejo de Administracion de la Sociedad, en la
reunion de esta Comision de 21 de octubre se aprobé el informe favorable del
nombramiento de D2 Julia Sanz Lépez como Vocal de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones de BME. El Consejo de Administracion en su reunién
de 30 de octubre acordd su nombramiento como Vocal de esta Comision.

Informacion de las propuestas de retribuciéon de los Consejeros (articulo 18.2 ¢)
del Reglamento del Consejo de Administracién)

- Retribucién fija y variable del Presidente del Consejo de Administracién y primer
ejecutivo de la Sociedad.

La Comisiébn de Nombramientos y Retribuciones, en su reunién de 26 de febrero,
aprobd la propuesta relativa a la retribucién fija y variable del Sr. Presidente del
Consejo de Administracién para el ejercicio 2008.

Esta propuesta, que fue revisada y analizada en la reunion de esta Comisién de 25
de marzo, se elevé al Consejo de Administracion para su sometimiento a la Junta
General ordinaria de Accionistas celebrada el dia 30 de abril.

- Establecimiento de un compromiso de pensiones a favor del Presidente del
Consejo de Administracion y primer ejecutivo de la Sociedad.

En la Junta General ordinaria de Accionistas celebrada el 26 de abril de 2007, el
Consejo de Administracion informé a los accionistas presentes que se estaba
estudiando un sistema de retribucién a largo plazo para el Sr. Presidente, dentro del
cual se incluiria un complemento de pensiones, y que, en su momento, se someteria
al érgano competente para su aprobacion.

En linea con este acuerdo, la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, en su
reunion de 26 de febrero de 2008, aprobd la propuesta relativa al establecimiento de
un compromiso de pensiones para los supuestos de muerte, invalidez o jubilacién del
Sr. Presidente del Consejo de Administracion.
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Esta propuesta, que fue analizada en la reunion de esta Comision de 25 de marzo, se
elevd al Consejo de Administracion para su posterior sometimiento a la Junta General
ordinaria de Accionistas celebrada el dia 30 de abiril.

En su reunion de 25 de noviembre, la Comisiébn de Nombramientos y Retribuciones,
tras verificar que los términos del contrato de seguro para los supuestos de jubilacién,
invalidez o muerte del Presidente se acomodaban al acuerdo mencionado, manifesté
su conformidad al contenido del mismo, de lo que fue informado el Consejo de
Administracion de la Sociedad en su reunién de 18 de diciembre de 2008, fecha en la
gue finalmente el contrato de seguro fue firmado.

-  Grado de cumplimiento del presupuesto de la Sociedad correspondiente al
ejercicio 2007 y confirmacidon de la procedencia del abono de la retribucién
variable del Presidente correspondiente al ejercicio 2007.

En cumplimiento con lo establecido en el acuerdo aprobado por la Junta General
ordinaria de Accionistas de 26 de abril de 2007 relativo a la retribucién del Presidente,
la Comision de Nombramientos y Retribuciones en su reunién de 24 de enero de
2008, reviso el avance de la cuenta de resultados consolidada de la Sociedad
correspondiente al ejercicio 2007, revisada por la Comision Ejecutiva de 23 de enero
de 2008, para comprobar el grado de cumplimiento del Presupuesto de la Sociedad
fijado para el ejercicio social 2007 y, en su caso, constatar la procedencia del abono
de la retribucion variable al Sr. Presidente.

En este sentido, esta Comision, a la vista de que el grado de cumplimiento del
Presupuesto de la Sociedad fijado para el ejercicio social 2007 era superior al 130 por
100, en ejecucién del acuerdo de la Junta General ordinaria de Accionistas de 26 de
abril de 2007, constat6é la retribucién variable que le correspondia percibir al Sr.
Presidente.

- Retribuciéon de los miembros del Consejo de Administracion para el ejercicio 2008.

En la reunion celebrada el 26 de febrero, la Comision de Nombramientos vy
Retribuciones aprobd la propuesta de retribucién de los administradores para el
ejercicio 2008 para su elevacion al Consejo de Administracion.

Asimismo, la Comision de Nombramientos y Retribuciones en su reunién de fecha 29
de mayo acordé hacer extensibles a los Consejos de Administracion de las
sociedades filiales que pagan dietas de asistencia, los acuerdos sobre dietas de
asistencia de las reuniones del Consejo de Administracion de la Sociedad aprobados
por la Junta General ordinaria de Accionistas celebrada el dia 30 de abril.

Conocimiento de la estructura y politica de retribucion e incentivos de la alta
direccion (articulo 18.2 del Reglamento del Consejo de Administracion).

- Retribucidn fija anual de los Presidentes de las Bolsas de Barcelona y Valencia.

En su reunibn de 29 de mayo de 2008, la Comisibn de Nombramientos y
Retribuciones aprobé la propuesta sobre la retribucion fija anual de los Presidentes
de las Sociedades Rectoras de las Bolsas de Valores de Barcelona y Valencia.
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Por otro lado, esta Comision, en sus reuniones de 29 de mayo y 2 de julio, tomo6
conocimiento del estudio realizado sobre politicas retributivas y de pensiones de
aplicacion a los Consejeros ejecutivos de las Bolsas de Barcelona y Valencia, cuya
elaboracion fue encomendada a esta Comision por el Consejo de Administracién en
su reunion de fecha 25 de marzo de 2008.

- Plan de retribucion a medio plazo aprobado por la Junta General ordinaria de
Accionistas de 30 de abril de 2008.

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones, en su reunioén de 24 enero, analizé y
aprobo la propuesta del plan de retribucion a medio plazo, para su aplicacion por la
Sociedad y sus sociedades filiales, dirigido a los miembros del equipo directivo,
incluidos los Consejeros ejecutivos, que se extiende a lo largo de los ejercicios 2008,
2009 y 2010, y que sera pagadero durante el primer trimestre del ejercicio 2011.

La anterior propuesta, que fue modificada y analizada por acuerdos de esta Comision
de 26 de febrero y 25 de marzo, se elevo al Consejo de Administracién para su
sometimiento a la Junta General ordinaria de Accionistas de la Sociedad celebrada el
30 de abril de 2008, que la aprobé bajo el punto octavo de su orden del dia.

Con posterioridad, en virtud de las facultades que le fueron delegadas por la Junta
General Accionistas, la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, en su reunion
de 2 julio de 2008, acordd que el plan de retribucidon a medio plazo se hiciera efectivo
a los beneficiarios mediante la entrega de acciones.

Por ultimo, esta Comision en su reunién de 22 de julio de 2008, tomd conocimiento
del borrador del acuerdo de compra de acciones propias que fue aprobado el Consejo
de Administracién en su reunion de 31 de julio, y del documento que contiene las
condiciones generales de este plan de retribucion a medio plazo que se remitié a
todos sus beneficiarios por el Departamento de Recursos Humanos de la Sociedad.

Otros deberes de informacién al Consejo de Administracion (articulo 10.3y 18.3
del Reglamento del Consejo de Administracion).

- Remisiébn _de copia de las actas de las reuniones de la Comisiéon de
Nombramientos y Retribuciones (articulo 18.3 del Reglamento del Consejo de
Administracion).

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones en su reunién de 25 de enero
de 2007 informd que, en virtud de lo establecido en el articulo 18.3 del
Reglamento del Consejo de Administracion de la Sociedad, comenzaria a
remitir, a través del Sr. Secretario, a los Consejeros de la Sociedad copia de las
actas de las reuniones de esta Comision, una vez aprobadas y firmadas.

Asi, a lo largo del ejercicio 2008, el Secretario de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones y del Consejo de Administracion ha incluido
dentro de la documentacién que se entrega en las reuniones del Consejo de
Administracion, copia de las actas de las reuniones mantenidas por esta
Comision.
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Adicionalmente, el Presidente de esta Comisiéon inform6 en la reunion de la
Comision Ejecutiva celebrada el 20 de febrero de los asuntos competencia de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones que estaban siendo tratados, y de
forma particular del plan de retribucion a medio plazo.

Informes de evaluacién para remitir al Consejo de Administracién (articulo 10.3
del Reglamento del Consejo de Administracion).

En cumplimiento del articulo 10.3 del Reglamento del Consejo de
Administracion, la Comision de Nombramientos y Retribuciones, en su reunién
de 24 de enero, aprobd el Informe anual de Actividades de esta Comisién
correspondiente al ejercicio 2007, que sirvid de base para la evaluacion por el
Consejo de Administracion de sus funciones. Este informe se incorpor6 al
Informe de anual de Actividades correspondiente al ejercicio 2007 que el
Consejo de Administracion aprobd en su reunion de 25 de marzo y puso a
disposicién de sus accionistas junto con la convocatoria de la Junta General
ordinaria de Accionistas de la Sociedad.

Por otro lado, a pesar de que los Estatutos sociales y el Reglamento del
Consejo de Administracion de BME no recogen expresamente esta funcion de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones, la Recomendacién 22 del Codigo
Unificado de Buen Gobierno de las sociedades cotizadas dispone que el
Consejo evaluara en pleno una vez al afio “partiendo del informe que le eleve la
comisién de nombramientos, el desempefio de sus funciones por el presidente
del consejo y por el primer ejecutivo de la compafia”. Asi, en sintonia con esta
Recomendaciéon, en su reunién celebrada el 24 de enero, la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones aprobé el Informe sobre el desempefio de sus
funciones por parte del Presidente del Consejo de Administracion y primer
ejecutivo de la Sociedad correspondiente al ejercicio 2007, que sirvié de base al
Consejo de Administracion para evaluar el desempefio de las actividades del
Presidente en la sesion celebrada el 25 de marzo.

Informe _sobre la revisién y confirmacién de la calificacién de los miembros del
Consejo _de Administracion (articulo 6.3 del Reglamento del Consejo de
Administracion).

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones en su reunién de 24 de enero,
de conformidad con lo establecido en el articulo 6.3 del Reglamento del Consejo
de Administracion, aprobé el informe de revision y confirmacién de la calificacion
de los miembros del Consejo de Administracion de BME, en el que se revisaban
las calificaciones de los Consejeros de la Sociedad para su presentacion al
Consejo de Administracion e incorporacion al Informe anual de Gobierno
Corporativo del ejercicio 2007.

Preparacion del Informe en relacion con la politica de retribucion de los
Consejeros de la Sociedad (articulo 18.2 del Reglamento del Consejo de
Administracion).
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El articulo 29.3 del Reglamento del Consejo de Administracion de BME
establece que “el Consejo de Administracion pondra a disposicion de los
accionistas con motivo de la Junta General ordinaria un informe sobre la politica
de retribuciéon de Consejeros”.

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones, en su reunion de fecha 26 de
febrero, formul6 la propuesta del Informe sobre la politica de retribucién de los
Consejeros de la Sociedad que el Consejo de Administracion aprob6 con fecha
25 de marzo de 2008, y que se puso a disposicion de los accionistas con la
convocatoria de la Junta General ordinaria de Accionistas de la Sociedad.
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1. INTRODUCCION.

Durante el ejercicio 2008, para el adecuado desarrollo de las funciones que tiene atribuidas,
la Comision de Operativa de Mercados y Sistemas se ha reunido en trece (13) ocasiones.

Con objeto de que el Consejo de Administracion pueda evaluar el funcionamiento de sus
Comisiones delegadas, la Comisién de Operativa de Mercados y Sistemas, en su reunién de
fecha 26 de febrero de 2009, ha aprobado el siguiente informe de actividades del ejercicio
2008, para su presentacion al Consejo de Administracion de la Sociedad.

Sobre la base de este informe, el Consejo de Administracion podra dar cumplimiento al
articulo 10.3 de su Reglamento del Consejo de Administracibn que establece que “El
Consejo evaluard igualmente el funcionamiento de sus Comisiones a partir del Informe que
éstas elaboren sobre el desarrollo de sus competencias”.

2. MARCO NORMATIVO.

El articulo 37 de los Estatutos sociales regula la constitucién de una Comisiéon de Operativa
de Mercados y Sistemas como 6rgano de apoyo destinado al andlisis de las cuestiones
relacionadas con la eficiencia de los mercados y sistemas gestionados por el Grupo BME; y
de la aplicacion a BME, las sociedades de su Grupo y sus principales accionistas de las
condiciones habituales de mercado; y la aplicacion del Reglamento Interno de Conducta.

Dicho articulo establece también las normas necesarias para determinar su composicion,
funcionamiento y competencias, que han sido desarrolladas posteriormente en el articulo 19
del Reglamento del Consejo de Administracion y en el reglamento interno de organizacion y
funcionamiento de la Comisién de Operativa de Mercados y Sistemas (en adelante, el
Reglamento de la Comision de Operativa de Mercados y Sistemas) aprobado, a propuesta
de esta Comisién, por el Consejo de Administracién en su reunién de fecha 25 de enero de
2007.

Este Reglamento de la Comisién de Operativa de Mercados y Sistemas tiene por objeto
determinar los principios de su actuacion, para lo cual desarrolla las reglas basicas sobre su
organizacion y funcionamiento, con la finalidad de lograr la mayor eficiencia en el ejercicio
de las competencias atribuidas a la Comision por los Estatutos sociales y el Reglamento del
Consejo de Administracion. Su contenido esta a disposicién del publico en la pagina web
corporativa, www.bolsasymercados.es.

3. COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO.

Composiciodn.

Segun establecen el articulo 37.1 de los Estatutos sociales, el apartado 1 del articulo 19 del
Reglamento del Consejo de Administracion y el articulo 6 del Reglamento de la Comision de
Operativa de Mercados y Sistemas, esta Comision estara integrada por un minimo de tres
(3) y un méximo de cinco (5) Consejeros.

El Consejo de Administracién designara a su Presidente de entre sus miembros y a su
Secretario, cargo este Ultimo para el que no se necesitara ser miembro de la Comision y que
podra ser asumido por el Secretario o cualquiera de los Vicesecretarios del Consejo, asi
como por un miembro de los servicios juridicos de la Sociedad, teniendo en estos casos voz
pero no voto.



En virtud de lo acordado por el Consejo de Administracion de BME en su reunién de fecha
29 de noviembre de 2007, el nimero de miembros de la Comision de Operativa de
Mercados y Sistemas quedo fijado en cuatro (4).

Durante el ejercicio 2008 la Comision de Operativa de Mercados y Sistemas ha estado
formada por los siguientes cuatro (4) miembros, sin que se haya producido alta o baja
alguna durante el mismo:

Nombre Cargo ‘ Calificacién
D. Joan Hortala i Arau Presidente Ejecutivo

D. Karel Lannoo Vocal Independiente
D. Ricardo Laiseca Asla Vocal Dominical

D. Mariano Pérez Claver Vocal Dominical

D. Luis Maria Cazorla Prieto Secretario no Vocal |No Consejero

Funcionamiento.

El funcionamiento de la Comision de Operativa de Mercados y Sistemas esta regulado en el
articulo 19 del Reglamento del Consejo de Administracion, en el que se establece que la
Comisién se reunira cuantas veces la convoque su Presidente y quedara validamente
constituida cuando concurran, presentes o representados, la mayoria de sus miembros. Por
su parte, el Reglamento de la Comisién de Operativa de Mercados y Sistemas, en su
articulo 12, ha concretado que la Comision se reunira, al menos, una vez al mes y, en
cualquier caso, siempre que la convoque el Sr. Presidente.

Los articulos 19, apartado 1, del Reglamento del Consejo de Administracién y 12, apartado
4, del Reglamento de la Comision de Operativa de Mercados y Sistemas establecen que los
acuerdos deberan adoptarse con el voto favorable de la mayoria de los miembros asistentes
a la sesion, presentes o representados. En caso de empate, el voto del Presidente, o de
quien ejerza sus funciones, tendra caracter dirimente.

La Comisién de Operativa de Mercados y Sistemas informara al Consejo de Administracién
del desarrollo de sus funciones y elaborara los informes o propuestas que respecto de las
mismas le solicite, en su caso, el Consejo de Administracion.

4. COMPETENCIAS.

Las competencias de la Comisién de Operativa de Mercados y Sistemas se recogen en el
articulo 37 de los Estatutos sociales y en el articulo 19 del Reglamento del Consejo de
Administracion.

En concreto, las competencias que se confieren a la Comision de Operativa de Mercados y
Sistemas son las siguientes:

“a) Analisis y seguimiento de los procedimientos y regulaciones establecidos por las
sociedades del grupo para el correcto funcionamiento de los mercados y sistemas
gestionados por las mismas.



b) Conocer de los procedimientos establecidos para que se apliquen las condiciones
habituales de mercado y el principio de paridad de trato a las transacciones,
operaciones y actuaciones que la Sociedad, sus Consejeros 0 accionistas con
participaciones relevantes y estables de capital lleven a cabo como emisor, cliente o
usuario en los mercados y sistemas gestionados por las sociedades del grupo.

c) Conocer de la aplicacion del Reglamento Interno de Conducta de la Sociedad y su
Grupo, recibiendo periddicamente informacioén al respecto del Comité de Normas de
Conducta o instancia equivalente prevista en dicho Reglamento, e informando,
ademas, previamente sobre cualquier modificacion de dicho Reglamento que se
someta a la aprobacién del Consejo de Administracion de la Sociedad.”

Estas competencias han sido desarrolladas en los articulos 8, 9 y 10 del Reglamento de la
Comision de Operativa de los Mercados y Sistemas, en los siguientes términos:

“Articulo 8°- Competencias relativas al andlisis y seguimiento del
funcionamiento de los mercados y sistemas.

1. En el gjercicio de las funciones de analisis del funcionamiento de los mercados y
sistemas, la Comisidn de Operativa de Mercados y Sistemas:

a) Examinard en qué medida los procedimientos o regulaciones establecidos por las
sociedades del Grupo en relacion con el funcionamiento de los mercados y
sistemas que gestionan contribuyen suficientemente a alcanzar el nivel de
correccion y eficiencia precisa para adecuarse a las necesidades de sus usuarios.

b) Evaluara la adecuacion de los procedimientos y regulaciones establecidos para el
correcto funcionamiento de los mercados y sistema a la normativa vigente en cada
momento.

2. En el ejercicio de las funciones de seguimiento, la Comision de Operativa de
Mercados y Sistemas serd informada:

a) De las incidencias, siempre que fueran especialmente relevantes, que se produzcan
en el funcionamiento de los mercados y sistemas gestionados por la Sociedad y las
sociedades del Grupo, prestando especial atencién a los sistemas establecidos
para evitar las interrupciones del mercado.

Igualmente serd informada de las medidas implementadas por la Sociedad y las
sociedades del Grupo para solventar dichas incidencias.

b) De las principales iniciativas legislativas, nacionales e internacionales, que puedan
afectar al funcionamiento de los mercados y sistemas gestionados por las
sociedades del Grupo.

3. A los efectos de lo previsto en este articulo, podrd convocar a sus reuniones a los
directivos y demas personal de las areas de negocio que considere oportunos para
gue informen sobre estos extremos.

Articulo 9°.- Competencias relacionadas con la paridad de trato.

1. La Comision de Operativa de Mercados y Sistemas comprobara que, como Emisor,
se han aplicado a la Sociedad por parte de las sociedades rectoras de los diversos
mercados y sistemas integrados en Bolsas y Mercados Espafoles, S.A., las
condiciones habituales de mercado.

A tal efecto mantendra al menos anualmente una reunién con los directivos de las
areas corporativas de Bolsas y Mercados Espafioles, S.A., y con los responsables de
4



areas de negocio susceptibles de devengar ingresos a cobrar a emisores de valores
similares a los emitidos en cada momento por la Sociedad.

2. A los efectos de conocer de los procedimientos establecidos para que se aplique el
principio de paridad de trato a las transacciones realizadas por la Sociedad como
Emisor en los mercados y sistemas gestionados por las sociedades del grupo, la
Comision recibira informacion periédica de las sociedades del Grupo, en la que se
acreditara que se ha dado a la sociedad un trato equivalente al del resto de
participantes en los mercados y sistemas.

A tal efecto mantendra al menos anualmente una reunién con los directivos de las
areas de supervision y, en su caso, de negocio con capacidad para adoptar decisiones
gue puedan implicar un tratamiento diferencial a la Sociedad como Emisor, respecto
de otros emisores; y, en particular, con los miembros de los diversos comités de
indices de mercado, u otros similares.

Articulo 102.- Competencias relativas a la aplicacién del Reglamento Interno de
Conducta.

1. De acuerdo con lo establecido en el Reglamento Interno de Conducta, dependiendo
de la Comisién de Operativa de Mercados y Sistemas, existe el Comité de Normas de
Conducta. Las competencias de interpretacion, aplicacion y seguimiento que
Reglamento Interno de Conducta encarga al Comité deben entenderse configuradas
en el marco de la citada relacién de dependencia y por tanto sujetas a los criterios
orientadores que establezca esta Comisién, especialmente en cuanto afecten a
Consejeros del Grupo.

2. La Comision de Operativa de Mercados y Sistemas conocera, con caracter previo,
de las propuestas de instrucciones o normas de desarrollo que vayan a someterse a la
aprobacién del Comité de Normas de Conducta, particularmente en cuanto afecten a
Consejeros del Grupo, sin perjuicio de los trabajos preparatorios que éste lleve a cabo,
y salvo que razones de extraordinaria urgencia aconsejen que dicho conocimiento se
produzca a posteriori.

A estos efectos, y con independencia de lo establecido en el articulo 13 del presente
Reglamento, el Presidente del Comité de Normas de Conducta debera transmitir a la
Comision de Operativa de Mercados y Sistemas por cauces agiles y eficaces las
propuestas a las que hace referencia el apartado anterior, y habra de asistir a las
reuniones de la Comision a las que sea convocado para informar de estos extremos o
de aquellos otros para los que se requiera su presencia.

3. De acuerdo con los criterios fijados por el Consejo de Administracion, las
comunicaciones que los Consejeros hayan de hacer al Comité de Normas de
Conducta, o las de éste a los Consejeros, deberan encauzarse a través de la
Secretaria General y del Consejo de Administracion, que establecerd a tal efecto
cauces agiles y eficaces.

4. La Comision de Operativa de Mercados y Sistemas podra solicitar del Comité de
Normas de Conducta, y de su Presidente, cuanta asistencia y asesoramiento precise
en el ambito de sus competencias, que podra realizarse de forma verbal o tomar la
forma de notas o informes, que podran ser solicitados por la Comisién en pleno o, con
caracter preparatorio de las reuniones, por el Presidente de la citada Comision.”



5. ACTIVIDAD DURANTE 2008.
5.1 Reuniones celebradas durante el ejercicio 2008.

Durante el ejercicio 2008 la Comisiéon de Operativa de Mercados y Sistemas ha celebrado
trece (13) reuniones, con objeto de tratar, entre otros, los siguientes asuntos.

Fecha Principales asuntos tratados

24/01 |e Comparecencia del responsable de la Sociedad Rectora de la Bolsa de
Valores de Bilbao, S.A.U.

e Aprobacion del Informe de actividades de la Comision de Operativa de
Mercados y Sistemas correspondiente al ejercicio 2007.

29/01 |e Comparecencia de los responsables de las Unidades de Negocio de Renta
Variable, Derivados y Liquidaciéon y del Area de Tecnologia.

28/02 |e Andlisis del Reglamento Interno de Conducta de BME.

25/03 |e Comparecencia del responsable de la Sociedad Rectora de la Bolsa de
Valores de Madrid, S.A.U.

¢ Informe sobre la tramitacion de las normas de conducta aplicables a los
miembros del Comité Asesor Técnico de los indices IBEX®.

30/04 |e Comparecencia del responsable de la Sociedad Rectora de la Bolsa de
Valores de Madrid, S.A.U.

¢ Informe sobre la tramitacion de las normas de conducta aplicables a los
miembros del Comité Asesor Técnico de los indices IBEX®.

29/05 |e Andlisis de incidencias en el cumplimiento del Reglamento Interno de
Conducta.

e Comparecencia del responsable de la Sociedad Rectora de la Bolsa de
Valores de Madrid, S.A.U.

26/06 |e Andlisis de incidencias en el cumplimiento del Reglamento Interno de
Conducta.

31/07 |e Andlisis de incidencias en el cumplimiento del Reglamento Interno de
Conducta.

25/09 |e Comparecencia del responsable de AIAF Mercado de Renta Fija, S.A.U.
30/10 |e Comparecencia del Director del Area de Tecnologia.

27/11 |e Andlisis de incidencias en el cumplimiento del Reglamento Interno de
Conducta.

e Comparecencia del responsable de las Unidades de Negocio de Informacion y
de IT-Consulting.

10/12 |e Andlisis de nuevos procedimientos de liquidaciéon y su adecuacién a las
necesidades de los usuarios.

18/12 |e Planificacién de actuaciones de la Comision de Operativa de Mercados y
Sistemas.

e Calendario de la Comision de Operativa de Mercados y Sistemas para el
ejercicio 2009.




5.2 Principales actuaciones.

En las trece (13) ocasiones que la Comision de Operativa de Mercados y Sistemas se ha
reunido a lo largo del ejercicio 2008 se han tratado los siguientes asuntos de su
competencia:

- Andlisis y seguimiento de los procedimientos y regulaciones establecidos por las
sociedades del grupo para el correcto funcionamiento de los mercados y sistemas
gestionados por las mismas.

Andlisis de procedimientos o requlaciones establecidos por las sociedades del Grupo en
relacidon con el funcionamiento del mercado.

En la reunion convocada con caracter extraordinario el dia 10 de diciembre se analizaron
por la Comisién de Operativa de Mercados y Sistemas los borradores de tres Instrucciones
de la Sociedad de Gestién de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liguidacion de
Valores, S.A. (IBERCLEAR), por los que se establecian procedimientos especiales en
materia de liquidacién de valores, en tanto que dichas Instrucciones afectaban directamente
al sistema de compensacion y liquidacién del mercado espafiol.

Tras un andlisis detallado de las mismas, la Comisibn mostré su criterio favorable a la
aprobacién de dichas Instrucciones al entender que los procedimientos especiales de
liquidacion que se establecian en las mismas contribuian a alcanzar el nivel de correccién y
eficiencia precisos en los sistemas de liquidacién para adecuarse a las necesidades de sus
usuarios.

Seguimiento del correcto funcionamiento del mercado.

La Comision de Operativa de Mercados y Sistemas mantuvo con fecha de 29 de enero una
reunion extraordinaria con la finalidad de analizar el funcionamiento de los sistemas del
Grupo en la semana del 21 al 25 de enero de 2008, en la que se produjo una situacion de
gran actividad en todos los mercados.

En esta reunién, los responsables de Renta Variable, Derivados, Liquidacion y Tecnologia
analizaron el funcionamiento de los sistemas y mercados del Grupo en dicha semana y
concluyeron que, pese a la intensidad de actividad, todo se desarrollé correctamente, que
las posibles deficiencias técnicas se solventaron sobre la marcha, que los miembros y
entidades atendieron puntualmente el incremento de garantias producido como
consecuencia de esa gran actividad y que el SIBE y la plataforma SMART funcionaron
adecuadamente.

También en este ejercicio, en la reunion celebrada el 30 de octubre y como consecuencia de
las incidencias que se detectaron en el mes de septiembre en el funcionamiento de los
sistemas informéticos, se convocé al responsable del Area de Tecnologia.

En dicha reunion se analizo el funcionamiento general de los mercados y sistemas del
Grupo, los motivos que provocaron el retraso en la apertura de las Sociedades Rectoras de
las Bolsas de Barcelona, Bilbao y Valencia y MEFF el dia 18 de septiembre y las medidas
adoptadas para tratar de evitar que se produzcan nuevas incidencias de las mismas
caracteristicas.

- Conocer de los procedimientos establecidos para que se apliquen las condiciones
habituales de mercado y el principio de paridad de trato a las transacciones,
operaciones y actuaciones que la Sociedad, sus Consejeros 0 accionistas con
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participaciones relevantes y estables de capital lleven a cabo como emisor, cliente o
usuario en los mercados y sistemas gestionados por las sociedades del grupo.

Convocatoria de los responsables de las distintas areas de neqgocio del Grupo BME.

A lo largo del ejercicio 2008, la Comisibn de Operativa de Mercados y Sistemas ha
convocado a sus reuniones a los responsables de distintas unidades de negocio y
sociedades del Grupo, de conformidad con el acuerdo alcanzado al respecto en la reuniéon
de dicha Comision de fecha 23 de noviembre de 2006.

Estas reuniones han tenido por finalidad analizar la actividad desarrollada por estas
sociedades a los efectos de detectar los supuestos en los que pudiera llegar a producirse un
tratamiento distinto a BME o0 a sus accionistas significativos respecto al otorgado al resto de
entidades clientes o usuarios de los mercados gestionados por las sociedades del Grupo v,
en el caso de que pudieran producirse estos supuestos, analizar los procedimientos
establecidos por estas sociedades para garantizar el cumplimiento del principio de paridad
de trato.

En concreto, durante el ejercicio 2008 han sido convocados a las reuniones de la Comisién
de Operativa de Mercados y Sistemas los responsables de las siguientes sociedades del
Grupo:

- Sociedad Rectora de la Bolsa de Valores de Bilbao, S.A.U. el dia 24 de enero.

- Sociedad Rectora de la Bolsa de Valores de Madrid, S.A.U. los dias 25 de marzo, 30
de abril y 29 de mayo.

- AIAF Mercado de Renta Fija, S.A.U. el dia 29 de septiembre.
- Unidades de Negocio de Informacion y de IT Consulting, el dia 27 de noviembre.

En la dltima reunion de la Comision de Operativa de Mercados y Sistemas, celebrada el 18
de diciembre, se planificaron las reuniones del proximo ejercicio y la convocatoria de
distintos responsables de la Sociedad.

Comité Asesor Técnico de los indices IBEX® y normas de conducta aplicables a sus
miembros.

Tras la aprobacién en 2007 por la Comision de Operativa de Mercados y Sistemas de las
normas de conducta aplicables a los miembros del Comité Asesor Técnico de los indices
IBEX® para su estudio y analisis por el Consejo de Administracion de Sociedad de Bolsas,
S.A., en sus reuniones de fechas de 25 de marzo y 30 de abril, la Comision fue informada
del proceso de tramitacion de las normas por ese Consejo de Administracion.

- Conocer de la aplicacién del Reglamento Interno de Conducta de la Sociedad y su
Grupo, recibiendo periédicamente informacion al respecto del Comité de Normas de
Conducta o instancia equivalente prevista en dicho Reglamento, e informando,
ademas, previamente sobre cualquier modificacion de dicho Reglamento que se
someta a la aprobacion del Consejo de Administracion de la Sociedad.

En la reunion de fecha de 29 de mayo la Comision fue informada por el Sr. Secretario de la
incidencia detectada en la comunicacion de operaciones que, al amparo de lo previsto en el
Reglamento Interno de Conducta, habia efectuado un afectado por este Reglamento. Esta
incidencia consistia en la compra de acciones de BME dentro del plazo del mes anterior a la
presentacion de los resultados del primer trimestre del ejercicio 2008.



En esa misma reunion, el Presidente del Comité de Normas de Conducta expuso que se
habia solicitado informacion adicional al afectado y los términos de la carta donde éste
facilit6 la informacioén que se le requeria.

En la reunion posterior, celebrada el dia 26 de junio, se hizo entrega a los miembros de la
Comision de una copia del informe que, con fecha de 25 de junio, habia emitido el Comité
de Normas de Conducta en relacion con la incidencia detectada.

A la vista del Informe del Comité de Normas de Conducta, la Comision de Operativa de
Mercados y Sistemas concluyd que los hechos descritos eran constitutivos de un
incumplimiento del Reglamento Interno de Conducta, y se acordd elevar un informe al
Consejo de Administracién, como érgano competente para adoptar una decisién en esta
materia.

Tras el andlisis por el Consejo de Administracion del informe que al efecto le remiti6 la
Comision de Operativa de Mercados y Sistemas, esta Comision en su reunién de 31 de julio
analiz6 la decisién adoptada por el Consejo y acordd la conveniencia de solicitar un informe
juridico en el que se analicen este tipo de incidencias y sus posibles consecuencias.

Finalmente, en la reunion de 27 de noviembre se hizo entrega de una copia del informe
juridico en el que analizaban este tipo de incidencias y las conclusiones adoptadas.



